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RESOLUCION de 6 de marzo de 2009, del Servicio Piiblico de Empleo
de Castilla y Leon, por la que se convocan subvenciones dirigidas a
fomentar la conciliacion de la vida laboral y familiar en la Comu-
nidad de Castilla y Leon, para el aiio 2009.

Por Orden EYE/224/2009, de 3 de febrero establecen las Bases Regu-
ladoras de las subvenciones, dirigidas a fomentar la conciliacién de la
vida laboral con la familiar. Dicha Orden se dicta en cumplimiento de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, que establece entre los requisitos pre-
vios a la concesién de cada subvencidn, la aprobacién de sus bases regu-
ladoras.

La citada Orden establece, en su Base 9.* que el inicio del procedi-
miento de concesion de subvenciones requiere la previa aprobacion de la
convocatoria por el 6rgano competente y su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

En aplicacién de dicha base, la presente Resolucién de Convocatoria,
una vez publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», servird para
abrir los plazos de solicitud y establecerd la documentacion a presentar
por los solicitantes para el afio 2009.

Las subvenciones contenidas en esta Resolucién se financiaran con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n
para 2009.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, establece en su articulo 4 las funciones de este
Organismo, sefialdindose en el apartado 2.a) que le corresponde la elabo-
racién y gestion de los programas de insercién laboral y fomento del
empleo.

En consecuencia, oido el Consejo General de Empleo, teniendo en
cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Sub-
venciones de la Comunidad de Castilla y Leén y en virtud de las atribu-
ciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Ser-
vicio Piblico de Empleo de Castilla y Le6n y 1a Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESUELVO

Primero.— Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de con-
cesion directa, las subvenciones, dirigidas a fomentar la conciliacion de
la vida laboral con la familiar, para el afio 2009.

Segundo.— Régimen Juridico.

El procedimiento de tramitacion de estas subvenciones se ajustara a
lo establecido en la Orden EYE/224/2009, de 3 de febrero, por la que se
establecen las Bases Reguladoras de las subvenciones, dirigidas a fomen-
tar la conciliacién de la vida laboral y familiar en la Comunidad de Cas-
tilla y Leén («B.O.C.y L.» n.° 30, de 13 de febrero de 2009).

Tercero — Aplicaciones Presupuestarias.

Las aplicaciones presupuestarias y los créditos destinados a financiar
las subvenciones establecidas en la presente convocatoria son las que a
tal efecto se aprueban en la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2009.

Aplicacion presupuestaria Importe
0823 G/241B01/77018 990.000 €
0823 G/241B01/78090 10.000 €

Cuarto.— Objeto de la subvencion.
Las subvenciones recogidas en la presente resolucion tienen por finalidad:

1.— En el Programa I: Fomentar la contratacién, en régimen de interi-
nidad, para sustituir a personas trabajadoras que disfruten del derecho de
excedencia o de reduccién de jornada laboral, por razones de guarda
legal, cuidado de hijos/as menores de 8 afios o familiares, o se encuentren
en situacion de riesgo durante el embarazo o de descanso por maternidad,
adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente, por trabajadores des-
empleados e inscritos en el Servicio Piblico de Empleo.

2.~ En el Programa II: Fomentar la constitucion en trabajadores por
cuenta propia de aquellas personas que tengan a su cargo hijos/as meno-
res de ocho afios o familiares, incluyendo ademds la ayuda para la con-
tratacion de una persona empleada de hogar.

Quinto — Beneficiarios.

1.~ Los solicitantes deberdn reunir los requisitos establecidos en la
base 17." 6 23.*, segtin el programa de ayudas que se solicite, de la Orden
EYE/224/2009, de 3 de febrero, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones dirigidas a fomentar la conciliacion de la vida
laboral y familiar en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.~ No podrén obtener la condicién de beneficiario aquellas personas
o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. A estos efectos deberdn cumplimentar la decla-
racién responsable conforme al Reverso de la Solicitud que se adjunta.

3.— Tampoco podran ser beneficiarios las entidades solicitantes que
no acrediten la observancia o la exencién de la obligacién del cumpli-
miento de la normativa sobre integracion laboral de personas con disca-
pacidad, o en su caso, la no sujecion a dicha obligacién de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre.
Para la acreditacién de este requisito debera rellenarse el Anexo I de esta
Resolucién de convocatoria.

Sexto — Criterios de concesion de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estard supeditada en todo caso a
la existencia de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se
habilitan en el presente ejercicio, otorgandose por orden de entrada de la
solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion, desde
que el expediente esté completo y en funcién de los requisitos exigidos
en esta Convocatoria.

Séptimo — Solicitudes.

1.— La solicitud de subvencién se cumplimentard en el modelo nor-
malizado recogido en el Anexo de Solicitud de la presente Convocatoria
y en la pagina web de la Junta de Castilla y Leén (www.jcyl.es), acom-
pafiadas de la documentacién exigida en cada uno de los programas.

2.~ Las solicitudes se presentardn en el Registro de la Gerencia Pro-
vincial del Servicio Puiblico de Empleo de Castilla y Leén de la provin-
cia competente para su tramitacién o por cualquiera de los medios pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.— El periodo de presentacion de solicitudes de subvenciones se
extendera desde el dia de la produccién de efectos de la presente resolu-
cién de convocatoria hasta el dia 31 de diciembre de 2009, de acuerdo
con los siguientes plazos:

3.1. En el programa I:

a) De acuerdo con lo establecido en la Base 19.* de la Orden de
Bases, el plazo de presentacion de solicitudes de subvencion
comienza el dia siguiente a aquél en el que el contrato o suma de
contratos cumplan el periodo minimo de contratacién subvencio-
nable, siempre que tal circunstancia se produzca en fecha posterior
a la produccion de efectos de la presente convocatoria, y los con-
tratos tenidos en cuenta no hayan sido objeto de solicitud de sub-
vencién en ninguna otra convocatoria de ejercicios anteriores.

b) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las contrataciones
que cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en la Orden
de Bases, hayan superado el periodo minimo de contratacién con
fecha posterior al 30 de junio de 2008 y anterior a la fecha de pro-
duccién de efectos de la presente convocatoria, el plazo de solici-
tudes comienza a partir del dia siguiente a dicha produccion de
efectos.

3.2. En el programa II:

a) Si la solicitud de alta en el Régimen especial de la Seguridad de
Auténomos, Mutualidad o Colegio Profesional que corresponda, o
el alta en la Seguridad Social de la persona empleada de hogar se
llevan a cabo a partir de la produccién de efectos de la presente
resolucion de convocatoria, el plazo de presentacion de solicitudes
es de 2 meses desde dicha solicitud de alta de la persona desem-
pleada que se establece por cuenta propia en el Régimen de Segu-
ridad Social de Auténomos, Mutualidad o Colegio Profesional que
corresponda.

b) Si la persona trabajadora se hubiera dado de alta en el Régimen de
Seguridad Social Especial de Auténomos, Mutualidad o Colegio
Profesional que corresponda, en fecha posterior al 30 de junio de
2008 y anterior a la fecha en que la presente resolucién de convo-
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catoria para el afio 2009 produzca efectos, el plazo de presentacién
de las solicitudes es de dos meses desde dicha fecha de produccién
de efectos.

No obstante, la tramitacion de las solicitudes presentadas en el dltimo
trimestre natural de cada afio se podrd iniciar en el ejercicio econémico
siguiente.

4.— En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofi-
cina de Correos, se hard en sobre abierto, para que sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada, segtin lo estableci-
do en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por
el que se regula la prestacion de los servicios postales.

5.— Dada la naturaleza de la documentacién a acompafiar, se excluye
la posibilidad de presentar las solicitudes por telefax, conforme al articu-
lo 1.2.a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las
transmisiones por telefax para la presentacion de documentos en los
registros administrativos de la Administracion de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn, y se declaran los nimeros telefonicos oficiales. («<B.O.C.y L.»
n.° 213, de 4 de noviembre).

6.— La presentacion de la solicitud implica la autorizacién al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn para poder solicitar los certificados
de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario, en
la casilla habilitada al efecto en la solicitud, debiendo aportar entonces la
certificacion en los términos previstos en el articulo 5 del Decreto 27/2008,
de 3 de abril, en relacion con el articulo 22 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.
No obstante, en los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto citado,
serd suficiente con la aportacion de una declaracién responsable.

Octavo — Documentacion.
1.— La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:
1.— En el Programa I:

a) Documentacion acreditativa de la identidad del empresario cuando
sea persona fisica, o CIF y acreditacién de la representacion de la
persona que la ostenta, cuando se trate de una persona juridica.

b) Contrato o contratos de trabajo comunicados al Servicio Piblico
de Empleo, de los trabajadores contratados.

¢) Declaracion del representante legal de la empresa solicitante acre-
ditativo del cumplimiento de todos los requisitos exigidos por las
normas legales vigentes en la materia, en los términos contenidos
en la solicitud.

d) Declaracién responsable de titularidad de cuenta bancaria, segtin el
modelo recogido en la Solicitud de subvencion que se acompaiia a
la presente Resolucion de Convocatoria.

e) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acredi-
tativo de todos los cédigos de cuenta de cotizacién en la provincia
de la empresa, en su caso.

f) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de las personas con discapacidad, su exencion,
o la no sujecion a ella. Segtin modelo: Anexo I. A efectos del cum-
plimiento de lo dispuesto en la Base 21.2 de la Orden 224/2009, el
solicitante deberd presentar la vida laboral, correspondiente al mes
anterior al de la solicitud, del cédigo cuenta de cotizacién princi-
pal y todos sus asociados de la empresa o, en su defecto, certifica-
do de minusvalia de los trabajadores.

g) Declaracion de datos de los comuneros/socios y determinacién de
representante, en su caso. Segin modelo Anexo II. (Comunidades
de bienes y sociedades civiles).

2.— En el Programa II:

a) DNI del solicitante.

b) Si los beneficiarios acceden a esta subvencion por tener hijos
menores de ocho afios: Copia compulsada del libro de familia o
certificado del correspondiente Registro Civil, acreditativo de tal
extremo, asi como, volante de empadronamiento que acredite la
convivencia de la persona beneficiaria con el descendiente.

¢) Si los beneficiarios acceden a esta subvencién por tener ascen-
dientes o conyuge a su cargo:

— DNI del ascendiente.

— Certificado del correspondiente Registro Civil acreditativo de
tal extremo,

— Volante de empadronamiento que acredite la convivencia de la
persona beneficiaria con el ascendiente.

— En su caso, documentacion acreditativa de la jubilacién y de su
condicién de persona con discapacidad.

d) Si los beneficiarios acceden a la subvencién por contratacion de
una persona empleada de hogar:

— Alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Emplea-
dos de Hogar del trabajador/a por cuya contratacién se solicita
la subvencién.

— Certificado de nivel de ingresos expedido por la Agencia Esta-
tal de la Administracion Tributaria o autorizacion al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn para solicitarlo conforme
al modelo de Solicitud de esta Resolucion.

e) Declaracion responsable de titularidad de cuenta bancaria, segtin el
modelo recogido en la Solicitud de subvencién que se acompafia a
la presente Resolucién de Convocatoria.

3.~ En los supuestos en que la persona contratada sea una mujer vic-
tima de violencia de género: Uno de los siguientes documentos a/ Orden
de Proteccion, o cualquier otra medida cautelar de proteccion a favor de
la victima acordada por 6rgano judicial en la que se estime la existencia
de cualquiera de los delitos o faltas que constituyan violencia de género.
b/ Sentencia condenatoria por delitos o faltas que constituyan violencia
de género. ¢/ Informe del Ministerio Fiscal, que indique la existencia de
indicios de que la persona es victima de violencia de género, hasta tanto
se dicte orden de proteccién. d/ Informe del técnico competente de los
Departamentos Territoriales de Familia e Igualdad de Oportunidades de
las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leon, en el que
conste que la persona ha sido atendida por causa de violencia de género.

4 — Las Gerencias Provinciales podran solicitar cualquier otra docu-
mentacién que considere necesaria para la tramitacion del expediente.

5.~ No obstante, cuando los documentos que deben acompaiiar a la
solicitud ya estuvieran en poder de la Administracién actuante, el solici-
tante podrd acogerse al derecho a no presentarlos siempre que se haga
constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o,
en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mds de cinco afios desde la
finalizacién del procedimiento al que correspondan los documentos.

6.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la presente
resolucion, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane el defecto de que adolezca, con indicacion de que si no lo hicie-
ra, se le tendrd por desistido de su peticion con los efectos previstos en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Noveno — Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

1.— Conforme al articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el
que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones, los soli-
citantes de las subvenciones deben acreditar el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la
propuesta de resolucién, en los términos de la normativa bésica del Esta-
do y en los mismos términos, los beneficiarios antes de producirse la pro-
puesta de pago. No serd necesario aportar nueva certificacién previamen-
te a la propuesta de pago si la aportada en la solicitud de concesion no ha
rebasado el plazo de validez.

2 — El cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, se acreditard conforme a lo dispuesto en la Base 5*.3 de la
Orden EYE/224/2009, por la que se establecen las bases reguladoras de
estas subvenciones.

Décimo — Instruccion.

El érgano competente para la instruccién serd la Gerencia Provincial del
Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente.

Décimoprimero.— Resolucion.

1.— Las solicitudes serdn resueltas por el Gerente Provincial del Ser-
vicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la provincia que corres-
ponda, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 19 de febrero
de 2009, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, por la que se delegan determinadas competencias en los Gerentes
Provinciales de este Organismo Auténomo.

El plazo de resolucién y notificacion serd de 6 meses, a contar desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
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competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin que se haya dic-
tado y notificado resolucién, se entendera desestimado por silencio admi-
nistrativo.

2.~ Contra la resolucién de concesion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Pre-
sidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de
un mes computado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme
a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun o, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo
de Valladolid, en el plazo de dos meses computados desde el dia siguien-
te al de su notificacién.

3.~ La Resolucién de concesién de subvencion serd notificada en la
forma establecida en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

Decimosegundo — Régimen Transitorio.

Con cargo a los créditos presupuestados para el ejercicio presupues-
tario del afio 2009 y en funcidn de la normativa que les era de aplicacion
en el momento de la solicitud, podrdn atenderse solicitudes de subven-
ciones presentadas en tiempo y forma al amparo de ejercicios anteriores,
relativas al Programa I: Fomento de la sustitucién de personas trabajado-
ras por razon de excedencia para el cuidado de hijos/as, reduccién de su
jornada laboral, riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad,
adopcién o acogimiento; Programa II.— Subvenciones dirigidas a auténo-
mos con hijos/as menores de ocho afios o familiares dependientes, inclu-
yendo la ayuda para contratacion de una persona empleada de hogar.

Para ello se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se acredite el motivo que impidi6 resolver en plazo (insufi-
ciencia de crédito en el ejercicio precedente, imposibilidad mate-
rial de resolver dentro del plazo, etc.)

b) Que el expediente no se haya resuelto de forma expresa y no se
haya impugnado el efecto del silencio.

¢) Que el solicitante no manifieste expresamente el desistimiento de
la tramitacién de su solicitud.

Decimotercero — Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y
Ledn para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para
el cumplimiento y efectividad de la presente Resolucién.

Decimocuarto.— Produccion de efectos.

La presente Resolucion producira efectos al dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Decimoquinto — Régimen de impugnacion.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valladolid, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», en virtud de lo dispuesto en
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valladolid, 6 de marzo de 2009.
El Presidente del Servicio Publico

de Empleo de Castilla 'y Leon,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ




