Est d_]u@

TU PORTAL DE EMPLEO PARA CASTILLA Y LEON

(= o FRE G

VALLADOLID AVILA BURGOS PALENCIA
; SALAMANCA SEGOVIA SORIA ZAMORA

PROMOVIDO POR:

g




trabajo

www.tutrabajo.org

Trabajadores
www.tutrabajo.org

Informe estadistico obtenido del resultado de las encuestas
realizadas a través de tecnomarketing.net a una muestra de 37.600
usuarios de tutrabajo.org de los cuales han contestado con éxito
1.069.
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1. ¢Desde cuando es usuario de tutrabajo.org?

11%

20% @ Mas de Tres afos
0
m De 2 a 3 Afios
o De 1 a 2 Afos

m Menos de 1 Afio

32%

2. Como valora las mejoras introducidas hasta el momento, respecto a:
(1 valoracion minima - 10 valoracion maxima)

Estado de tus Modificar mi CV Ampliacion al
candidaturas por pasos (datos resto de
(reservado, personales, provincias de

Posibilidad
deincluir
foto en el CV

aceptado...) formacion...) Castillay Lebn
Media
Ponderada 6,1 6,89 7,28 7,08
Notade 7 a 10 47,03% 63,11% 69,26% 64,45%
Notade5a6 30,73% 25,91% 18,77% 23,22%
Notade 1la4 22,24% 10,98% 11,94% 12,32%

La mayoria de las opciones disponibles en tutrabajo.org son valoradas muy
positivamente por los usuarios.
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50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%-

0,00%-

Modific
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Estado de tus candidaturas (reservado, aceptado...)

47,03%

30,73%
22,24%

Notade 7a10 Notade5a6 Notadela4d

ar mi CV por pasos (datos personales, formacién...)

60,00% -
40,00% -
20,00% -

0,00% -

25,91%
10,98%

Notade 7a10 Notade5a6 Notade 1a4
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e Ampliacion al resto de provincias de Castillay Le6n

69,26%

70,00%-
60,00%-
50,00%-
40,00%-
30,00%-
20,00%-
10,00%-

0,00%-

18,77%
11,94%

Notade 7a10 Notade5a6 Notadela4

e Posibilidad de incluir foto en el CV

70,00% 64,45%
, 0

60,00% -
50,00%

40,00%

30,00% 23.22%
’ 0

20,00% - 12,32%

10,00%

0,00% -

Nota de Nota de Nota de
7alo 5a6 la4d
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Medios de comunicacién

Amigos / Conocidos

Asociacion Empresarial
Enlace con otra Web

Camara de Comercio

Servicios de Orientacion
Correo Hectronico

Correo Ordinario

trabajo

www.tutrabajo.org

3. ¢Cbmo se enterd de la existencia de tutrabajo.org?

Ecyl/ INEM 10,80%

Universidad

Sindicatos

Cursos

Otros

37,35

\ \ \ \ \ \
0% 5% 10% 15% 20% 25%

e Enlace con otra WEB (especificar)

ENLACE CON OTRA WEB (ESPECIFICAR)

A TRAVES DE BUSCADORES (GOOGLE, YAHOO, ETC)

30%

AYTOMEDINA

AYUNTAMIENTO DE LEON

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

BUSCADOR MSN

BUSQUEDA EMPLEO

ECYL

EDUSO.NET

EMPLEOMEDINA.COM

RlIRr(NN R ORIk |w

ENLACE CON OTRA WEB (ESPECIFICAR)

[N
©

GOOGLE

N
i

JCYL

[

WWW.VALLADOLID.ES

=
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e Otros (especificar)

OTROS (ESPECIFICAR)

AMIGOS 3
BUSCADOR

BUSCANDO PORTALES DE EMPLEO
BUSQUEDA INTERNET

CARTEL EN EL CENTRO CiVICO
CARTELES EN LA UNIVERSIDAD
COTILLEANDO EN INTERNET

CRUZ ROJA

CVE

EN MI EMPRESA

FAMILIAR

FERIA DE MUESTRAS (VALLADOLID)
GOOGLE

JOCE

NAVEGANDO POR INTERNET

NO LO RECUERDO

NORTE DE CASTILLA

OFICINA HORIZON

OFICINA MUJER

OTROS (ESPECIFICAR)

PROFESOR

PUBLICIDAD

SOY OPEA

TRABAJO

USABA DICHA PAGINA PARA EXTRAER INFORMACION EN
MI ANTERIOR TRABAJO

YAHOO

[N
[N

N|W(R|[RINR|R[R| R~

[

5

R R NR|RINNRRr|R(N o
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4. ¢Con qué objetivo y frecuencia has entrado en nuestra Web?

e Busqueda de empleo

0% 2%
16%
O Nunca
W Casi Nunca
O Alguna vez al mes
@ Varias veces a la semana
47% M Todos los dias

¢ Informacion sobre cursos de formacion

@ Nunca

11,26% 3,28% 26.45% m Casi Nunca

m Alguna vez al mes

34,62% O Varias veces a la

24,39% Semana

O Todos los dias
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¢ Informacion laboral (contratos, convenios colectivos,...)

1,88%

5,25%

19,98%

44,75%

28,14%

e Informacion sobre inmigracion (p-i-activa)

2,35%

4,50% 0,94%

12,38%

79,83%

9/58

@ Nunca

m Casi Nunca

O Alguna vez al mes
O Varias veces a la

semana
m Todos los dias

@ Nunca

m Casi Nunca

O Alguna vez al mes
O Varias veces a la

semana
m Todos los dias
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¢ Insertar Demandas Especiales

@ Nunca

1,97%

m Casi Nunca

16,14%
0O Alguna vez al mes

71.86% O Varias veces a la
semana

m Todos los dias

5. Indicanos para qué otros objetivos usas nuestra Web

_ 94,47%
Ninguno Mas

Otros

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

10/58



6. Valoracion Global

15%

2%

4%

trabajo

www.tutrabajo.org

62%

0O Muy Mala
B Mala

W Regular

O Buena

B Muy Buena

La valoracion global de Tutrabajo.org por la mayor parte de los usuarios es
de muy buena o buena

Media
Ponderada

Nota de 7 a 10

Notade5a6

Notade la4

7. Valorade 1 a 10 las ventajas que te puede ofrecer el uso de tutrabajo.org
en tu busqueda o mejora de empleo:

(1 valoracion minima - 10 valoracion maxima)

Seguridad

y
fiabilidad

5,67

Mayor informacioén
sobre las ofertas de

trabajo

6,53

La certeza de saber
gue se trata de una
Web promovida por
Empresarios de CyL

7,02

No hay
publicidad

7,34

55,36%

57,88%

70,94%

75,75%

30,99%

28,94%

19,83%

16,07%

13,65%

13,18%

9,23%

8,18%

No existen Amplia
ofertas de Diversidad en cuanto Conocer el estado de oferta
empleo de apuestos de trabajo mis candidaturas formativa.
ETTs
6,01 6,63 6,83 5,67
59,09% 61,04% 67,32% 56,59%
23,06% 22,36% 20,04% 28,24%
17,85% 16,60% 12,64% 15,16%
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e Seguridad y fiabilidad

13,65%

O Notade 7 a 10
m Notade5a6

30,99% 55,36% O Nota de 1 a 4

¢ Mayor informacién sobre las ofertas de trabajo

13,18%

O Notade 7 a 10
B Notade5ab6
ONotadela4d

28,94% 57,88%
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e Lacerteza de saber que se trata de una Web promovida por

Empresarios de CyL

9,23%
19,83%
70,94%
e No hay publicidad
8,18%
16,07%
75,75%

13/58
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¢ No existen ofertas de empleo de ETTs

17,85%

O Notade 7 a 10
W Notade5ab

23,06% 59,09% ONotadela4d

e Diversidad en cuanto a puestos de trabajo

16,60%

O Notade 7 a 10
m Notade5a6

22,36% 61,04% ONotade1la4
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e Conocer el estado de mis candidaturas

12,64%

20,04%

67,32%

e Amplia oferta formativa

15,16%

28,24% 56,59%
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8. Indica el grado de utilidad de las siguientes secciones de nuestra Web.

e CoOmo buscar empleo (donde buscar, proceso de seleccion,
orientacién laboral,...)

50,00% - 46,06%
45,00% -
40,00% -
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% -

0,00% -

21,39%

17,26%

9,57%

No conocia No lo he Nada Util Util Muy util
su necesitado
existencia

e Bolsas de empleo (jévenes, mujeres, inmigrantes,...)

45,00% -
40,00% -
35,00%
30,00% -
25,00% -
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% -

0,00% -

No conocia No lo he Nada Util util Muy util
su necesitado
existencia
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Informacién laboral (contratos, convenios colectivos, becas y practicas,...)

24 200,
94,0070

35,00%
30,00% - 25,70%
25 00% - 21,01%
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -
No conocia No lo he Nada Util Util Muy util
su necesitado
existencia

Datos de empleo
(perfiles mas demandados, evolucién del empleo, salarios, ...)

40,00% clel 2%

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% -

0,00% -

22,23% 22,80%

No conocia No lo he Nada Util util Muy util
su necesitado
existencia
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Tu formacion (formacidn ocupacional y formacion ofertada por otras
entidades, test de inglés, verbal,...)

45,00% - 41,37%
40,00% -
35,00%
30,00% 21,01%

25,00% 17 16,519
20,00% |

15,00% 0
10,00%
5,00% -
0,00% -

15,157

No conocia No lo he Nada Util Util Muy util
su necesitado
existencia

Material de lectura

34,99%

35,00% -

30,00% 25,52% 24,58%

25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% |
0,00% -
No conocia No lo he Nada Util Util Muy util
su necesitado
existencia
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e Agenda (i

35,00% -
30,00% -
25,00%
20,00%
15,00% -
10,00% -

5,00% -

0,00% -

trabajo

www.tutrabajo.org

nformacion genérica)

33,58%

27,65%

25,14%

No conocia Nolo he Nada Util Util Muy util

su necesitado
existencia

e Sirhge (Servicio Integral de RRHH y Gestién de la Empleabilidad)

50,00% -
45,00% -
40,00% -
35,00% -
30,00%
25,00% -
20,00%
15,00% A
10,00%

5,00% -

0,00% -

46,06%

17,26%

No conocia No lo he Nada Util Util Muy util
su necesitado
existencia
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e P-i-activa (requisitos legales para trabajar en Espafia, orientacién para la
busqueda de empleo,...)

40,00% -
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% -

0,00% -

No conocia No lo he Nada Util

36,59%

33,30%

16,60%

su necesitado

existencia

util Muy util

9. Valora de 1 a 10 estos otros aspectos de la Web:
(1 valoracién minima - 10 valoracién maxima)

Media Ponderada

Nota de 7 a 10
Notade5a 6
Notade la4

Media Ponderada
Nota de 7 a 10
Notade5a6
Notade la4

Media Ponderada 5,64 6,28
Notade 7 a 10 36,12% 52,35%
Notade5a6 37,24% 22,80%
Notadela4 26,64% 24,86%

Facilidad para
insertar tu CV,
modificarlo

7,32

Facilidad para
inscribirse a las
ofertas

7,99

70,83%

82,36%

19,23%

12,76%

9,94%

Facilidad de gestién
de candidaturas

7,19

4,88%

Adecuacion de las
ofertas a tu demanda
laboral

5,72

68,01%

40,15%

21,20%

30,86%

10,79%

Adecuacion de la
oferta formativa a tus
necesidades y
demandas

28,99%

Funcionamiento del
sistema de avisos a
mail
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Una de las respuestas mas valoradas (83%) por los usuarios, es la facilidad para

inscribirse a las ofertas, seguido de la facilidad para insertar el CV y modificarlo
(70.83%).

e Facilidad parainsertar tu CV, modificarlo

9,94%

19,23%

O Nota de 7 a 10
mNotade5a6
ONotadela4

70,83%

e Facilidad para inscribirse a las ofertas

12,76%  +88%

O Notade 7 a 10
mNotade5a6
ONotadela4

82,36%
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e Facilidad de gestion de candidaturas

10,79%

O Notade 7 a 10
mNotade5a6
ONotadela4d

21,20%

68,01%

e Adecuacion de las ofertas a tu demanda laboral

28,99%

40,15% O Notade 7 a 10
mNotade5a6
ONotadela4d

30,86%
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¢ Adecuacion de la oferta formativa a tus necesidades y demandas

26,64%
36,12%

37,24%

e Funcionamiento del sistema de avisos a mail

24,86%

52,35%
22,80%

23/58
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10. Qué te gustaria que se mejorase o incluyese en nuestra Web respecto a:

(puede sefialar varias opciones)

25,00% -

21,12% 20,97%

20,00% -

15,00%
10,19%

10,00% | Sl

5,00% -

0,00% -

= =
Q Sz 53 z 9 o)
o o 2 o5 50 = @
2 Q D Q@ =. O ) =
S 9o O = o
o o Q D ) o
o @ o o
= =

15,81%

* Los numeros indicados a la derecha, indican el nUmero de veces que se repite

esa respuesta por parte de los usuarios.

e Disefo

DISENO
ACCESO MAS FACIL A OFERTAS DE EMPLEO POR ZONAS

Ne (%)

ACTUALMENTE HAY MUCHAS COSAS EN PANTALLA ES DEMASIADO,
CREO QUE ME PIERDO

AGILIZAR LA FORMA DE MODIFICAR LOS DATOS DEL CURRICULUM,
ANTES DE INSCRIBIRTE EN UNA OFERTA DE TRABAJO, NO TENER QUE
ABRIR NUEVAS PANTALLAS, Y PASAR TODOS LOS PASOS.

BUENO

17

CAMBIAR LOS COLORES, ME PARECEN MUY FUERTES Y CAUSAN
ANSIEDAD

COMO DISENO ESTA BIEN Y SE NAVEGA FACILMENTE POR LA PAGINA
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CONTENIDOS MEJOR ORDENADOS.

CREO QUE ESTA MUY BIEN DISENADA, NO LA FALTA NADA.

DE MOMENTO NADA

DENTRO DE LA FECHA COMO LO TIENEN ORGANIZADO YO LO
SGRUPARIA POR SECTORS / CATEGORIAS

DESPUES DE VISUALIZAR EL CONTENIDO DE UNA OFERTA, PODER
VOVER AL PUNTO DONDE ESTABAS Y NO NECESARIAMENTE A LA
PAGINA DE INICIO.

DESTACAR LAS OFERTAS MAS INTERESANTES DESDE EL PUNTO DE
VISTA NOVEDOSO Y ECONOMICO

DESTACAR Y DIFERENCIAS MAS EL PUESTO QUE SE DEMANDA EN LOS
LISTADOS GENREALES Y RESULTADOS DE BUSQUEDAS

DICIFIL DE LEER Y SELECCIONAR OFERTAR.

DISENO MAS ACTUAL DETALLANDO MAS LA EXPERIENCIA

DISENO MUY POBRE.

EL DISENO ES BASTANTE "PRIMITIVO" LOS COLORES Y ESO ESTAN
BIEN, PER OEL DISENO EN SI A VECES ES "MUY ARTESANAL"

EL DISENO ES POBRE. A LA HORA DE BUSCAR LAS COSAS ES POCO
CLARO, CUESTA MUCHO, O TIENES QUE PASAR POR OTRAS PAGINAS
ANTES. ADEMAS, SOLO FUNCIONA EN IEXPLORER.

EL DISENO ME GUSTA, ES FACIL Y ESTA CLARO DE USAR.

EL DISENO ME GUSTA. ES CLARO Y MUY PERSONAL.

EL DISENO RESULTA POCO ATRAYENTE, DE IMEGEN SERIA PERO POCO
PROFESIONAL

EL VIDEO INICIAL CUANDO SE ENTRA A LA WEB ES INCOMODO PORQUE
UNA VEZ QUE LO HAS VISTO LA PRIMERA VEZ, TE QUITA TIEMPO,
DESDE QUE LE DAS A SALTAR.

ELIMINAR LA PAGINA DE ENTRADA. DISENO EN OTRO COLOR Y MAS
SOFISTICADO.

ELIMINARIA LA PAGINA DE PRESENTACION. -POR ALGUNA RAZON,
CUANDO ELIJO UNA PROVINCIA SE ME QUEDA LA PAGINA EN BLANCO,
TENGO QUE RECARGAR LA PAGINA PARA QUE ME APAREZCAN LAS
OFERTAS DE ESA PROVINCIA.

ES CORRECTO, SOSO PERO SUFICIENTE.

ESPACIO ENTRE LAS DISTINTAS OFERTAS

ESTA BIEN, SE PODRIAN UTILIZAR COLORES MAS JUVENILES Y
ATRAYENTES PARA FUTUROS NUEVOS USUARIOS

ESTA MUY BIEN, ES DE RAPIDA APERTURA DE PAGINAS, NO CAMBIEIS!

ESTARIA BIEN PODER SELECCIONAR AL MISMO TIEMPO LA PROVINCIA
Y EL TIPO DE ACTIVIDAD QUE UNO BUSCA.

HACERLO MAS ATRACTIVO, CON LA MISMA INFORMACION. LA IR DE
CIUDAD EN CIUDAD, Q PAREZCAN MARCADAS LAS VISITADAS DURANTE
LA CONEXION.

INNOVACION ES UN POCO SOSA
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LA BUSQUEDA DE TRABAJO NO SOLO POR PROVINCIAS SINO TAMBIEN
POR PUESTOS DE TRABAJO (CATEGORIAS PROFESIONALES).

LAS VOLCALES EN LA MAYORAA DE LOS CASOS APARECEN COMO
SIGNO DE ?

LO ENCUENTRO ADECUADO TAL COMO ESTA

MAS ACCESIBLE

MAS ATRACTIVO

MAS DINAMICA

MAS GRANDE Y MAS SEPARACION ENTRE OFERTAS PARA VERLAS
MEJOR

MAS INTUITIVO

MAS MORDERNO

MAS OFERTAS DE TRABAJO

MAS OFERTAS DE TRABAJO EN GERIATRICOS

MAS SIMPLE

MAYOR ATRACTIVO Y DINAMISMO: ES DECIR, QUE SEA MAS GRATA A LA
VISTA, MAS MODERNIZADA.

ME GUSTA COMO ESTA

ME PARECE ADECUADO BASTANTE BIEN A LA HORA DE ELEGIR EN
CRITERIOS DE BUSQUEDA LA CIUDAD DONDE QUIERAS TRABAJAR Y NO
TENGAS QUE PASAR POR TODAS.

ME PARECE BIEN TAL COMO ESTA, NO TARDA MUCHO EN CARGARSE
PARA LOS QUE NO TENEMOS ADSL ASI QUE POR ESE LADO PERFECTO

ME PARECE MUY ADECUADO, YA QUE VES TODAS LAS OFERTAS DE UN
VISTAZO

MEJORAR UN POCO LA ESTETICA, HACERLO MAS ATRACTIVO. A VECES,
LOS LISTADOS DE OFERTAS DE TRABAJO PARECEN UN POCO
APELOTONADOS Y CON DISPARIDAD DE TIPOS DE LETRAS, CUESTA UN
POCO LEERLOS SIN LIARSE

NADA

NO

NO ES EL DISENO ES LA POSIBILIDAD DE QUE YO SIENDO VENEZOLANO
NO SE ME RECHAZE POR SER EXTRANJERO EN ESPANA

NO LO CAMBIEIS

NO ME PARECE UNA PAGINA DE EMPLEO UTIL YA Q CASI NUNCA, O POR
NO DECIR UNAS DOS VECES SOLAMENTE, HE RECIBIDO NOTICIAS DE
LA EMPRESA O PERSONA Q SOLICITABA TRABAJADORES, COAS Q NO
ME HA PASADO EN OTRA

NO SE

NS

NUEVOS COLORES, HAY QUE CAMBIAR DE VEZ EN CUANDO PARA QUE
TODO SIGA ARRIBA.
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PERMITIR BUSQUEDA DE EMPLEO POR OFICIOS Y POR EXPERIENCIA
REQUERIDA

PERMITIR MAS CARACTERES EN ALGUNOS APARTADOS (LIMITE DE 500
CARACTERES)

PODER BUSCAR DEPENDIENDO DEL PUESTO DE TRABAJO A
ENCONTRAR, NO SOLO POR PROVINCIAS (POR EJEMPLO,
DOCUMENTALISTA'Y QUE SALGA UN LISTADO CON LOS PUESTOS QUE
EXISTAN EN LA BASE DE DATOS RELACIONADO CON

QUE LAS OFERTAS DE TRABAJO SE ABRIERAN EN OTRA PAGINA O LA
POSIBILIDAD DE VOLVER A LA PAGINA DONDE TE ENCONTRABAS
(DANDO A LA FLECHA DE ATRAS)SIN TENER QUE VOLVER A LA PRIMERA
PAGINA.

QUE PUDIERAN AMPLIARSE LOS FILTROS-CRITERIOS EN LA BUSQUEDA
DE OFERTAS

QUE SE VEAN LAS EMPRESAS QUE DEMANDAN TRABAJADORES

QUE SEA UNA PAGINA WEB INTUITIVA

RAPIDO Y SENCILLO

RENOVACION GENERAL EN LA MISMA LINEA EN QUE ESTA AHORA

SE DEBERIA MEJORAR TODO, DESDE LAS OFERTAS QUE HAY, COMO
LAS BUSQUEDAS, AVISOS A MAIL, OPCIONES EN EL CURRICULUM,...
POCAS OFERTAS. EN REALIDAD UNA MIERDA DE WEB. APRENDER UN
POQUITO DE INFOJOBS.

TODO 2
VDS. LO MANTIENEN MUY BIEN DISENADO. ES MUY PRACTICO

VEO NECESARIO QUE EXISTA UN BUSCADOR DENTRO DE LA PAGINA,
SEASE QUE SI EXISTIERAALGUIEN INTERESADO EN UN TRABAJO DE
JARDINERO, CON IR AL BUSCADOR FUERA SUFICIENTE Y NO TENER
UQE IR MIRANDO PROVINCIA

VISION MAS CLARA DE LA DESCRIPCION DE CADA OFERTA

e Contenido

CONTENIDO No(*)

¢ DONDE ESTAN LOS CONVENIOS?

A LA HORA DE ENVIAR EL CV A UNA OFERTA, QUE SEA MAS SENCILLO
EL REVISAR EL CV QUE SE VA A ENVIAR

A VECES INTERESA SABER LA EMPRESA ANUNCIANTE, PORQUE POR
SU PROPIA POLITICA, HAY SITIOS DONDE NO ME INTERESA TRABAJAR.

ADECUADO

ALGO DISPERSO

ALGUNAS VECES SE HECHA DE MENOS MAYOR INFORMACION ACERCA
DE DETALLES DE OFERTAS CONCRETAS
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AMPLIACION DE CAMPOS LABORALES HORIENTADOS A LAS
LINCENCIATURAS DE LETRAS

AMPLIACION DE LA OFERTA DE TRABAJO A TODAS LAS PROVINCIAS DE
LA COMUNIDAD

AMPLIACION DE LOS CURSOS DE FORMACION PARA DESEMPLEADOS

AMPLIAR EL TIPO DE OFERTAS DE TRABAJO

APAREZACAN LAS EMPRESAS QUE CONTRATAN, CONDICIONES Y
SUELDOS

AUNQUE EN LA MAYORIA DE LOS CASOS VIENE BIEN DETALLADO, PERO
QUE FUERA AL 100% LOS DETALLES QUE OFRECIERA CADA EMPRESA
DE LA MISMA.

BONIFICACIONES POR LA CONTRATACION

BORRAR LAS OFERTAS QUE YA ESTEN CUBIERTAS, YA QUE MUCHAS
VECES SE REPITEN A LO LARGO DE LOS DIAS OFERTAS QUE YA ESTAN
OCUPADAS

ESTA BIEN ASI

COMUNICACION CON LAS EMPRESAS DESPUES DE ESTABLECER
RELACION ENTRE UN USUARIO Y ELLA. Ml EXPERIENCIA HA SIDO
NEFASTA: ME DESPLACE A MADRID A UN TRABAJO A TRAVES DE TU
TRABAJO .ORG Y DESUES DE UN MES

CONTENIDOS DE MEJORES Y MAS VARIADAS OFERTAS.

CONTROL POR PARTE DE LA WEB DE LAS OFERTAS, ALGUNAS NO
COINCIDEN CON LO QUE PIDEN, OFRECEN ETC.

CUANTAS MAS OFERTAS DE EMPLEO SEAN CAPACES DE LLEVAR DEL
EMPRESARIO A LOS TRABAJADORES MEJOR VALORACION SE
CONSEGUIRA EN ESTE APARTADO

CURSOS DE TODAS LAS PROVINCIAS DE LA REGION, Y PARA TODOS
LOS ESTRATOS (COLOCADOS, EN PARO, ETC)

DE CONTENIDO, A LO MEJOR MAS OFERTAS DE TRABAJO SOBRE UN
TEMA DIVERSO, MARKETING, ETC

DE MOMENTO NADA

DEBERIA HABER MAYOR DIVERSIDAD EN LAS OFERTAS DE EMPLEO

DEBERIAN APARECER LOS NOMBRES DE LAS EMPRESAS, AL FIN Y AL
CABO, LOS EMPRESARIOS AL RECIBIR NUESTRO CURRICULUM TIENEN
TODOS NUESTROS DATOS, ES JUSTO QUE NOSOTROS TENGAMOS LOS
DATOS DE LAS EMPRESAS EN

DETERMINADAS EMPRESAS MANTIENEN CONSTANTEMENTE LA MISMA
OFERTA EN PORTADA, AUNQUE LA PRIMERA VEZ QUE SE PUBLICASE
ESA OFERTA FUERA HACE SEMANAS, COMO HA SUCEDIDO CON
ALTRAN.
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DURANTE UN ANO EL ESTADO DE MIS CANDIDATURAS NO HA
CAMBIADO Y TODAVIA NO CONOZCO A NADIE DE LOS 15 QUE TENEMOS
EL C.V METIDO QUE LE HAYAN CONTESTADO O LLAMADO DE UNA
OFERTA. LAS EMPRESAS NO MODIFICA

EL CONTENIDO DE LAS OFERTAS SEA MAS AMPLIO

EL CONTENIDO ES BASATANTE COMPLETO

EL CONTENIDO ESTA MUY CLARO Y BUENO SIEMPRE SE PUEDE
MEJORAR, PONER MAS CLARO AUN.'EXPLICAR MAS EN QUE VA A
CONSISTIR EL TRABAJO, CARACTERISTICAS. PERO AHORA ESTA BIEN.

EL CONTENIDO PARA UNA WEB DE TRABAJO ESTA BIEN POR QUE ES
MUY COMPLETO LO QUE SI POR LO MENOS A MI ME FUNCIONO MAL ES
LO DE LOS RECURSOS HUMANOS SIRGE ME PERDIA NAVEGANDO Y
NUNCA LLEGABA A NINGUNA CO

EL DARSE DE ALTA RESULTA UN POCO LENTO, POR LA CANTIDAD DE
PREGUNTASY APARTADOS A RELLENAR, EN OCASIONES RESULTA
COMPLICADO ENCASILLAR EXPERIENCIA U OTROS DATOS, SI SE
REFIERE A UNA RAMA U A OTRA

EN EL APDO DE REMUNERACION ESTIMADA EL BAREMO DE LAS
CANTIDADES ES MUY AMPLIO PARA ALGUNAS OFERTAS; LA 12
CANTIDAD ES MUY BAJA'Y LA 22 PUEDE SER MUY ALTA.

ENLACES CON LOS CURSOS OFRECIDOS POR OTRAS ENTIDADES

ESPECIFICACION DE LAS EMPRESAS QUE OFERTAN

ESPECIFICAR PUESTOS DE TRABAJO, POR EDADES ( PARA JOVENES,
MAYORES DE 50 MUJERES GENTE PREPARADA Y POCOS PUESTOS
PARA ELLAS.

ESTARIA BIEN QUE HUBIESE MAS VARIEDAD EN CUANTO A LOS
SECTORES DE LAS OFERTAS DE EMPLEO. QUIZA ESTO NO SEA CULPA
VUESTRA SINO DE LAS EMPRESAS O DE SUS NECESIDADES.

FECHA DE DURACION DEL CONTRATO, COMIENZO DEL TRABAJO

FILTRAR MEJOR LAS OFERTAS

HARIA RESALTAR PLANES DE FORMACION PARA ENCAUZAR CARRERAS
PROFESIONALES. POR EJEMPLO, GUIAS TRAZADAS PARA QUE LOS
UNIVERSITARIOS PUEDAN ENCONTRAR UN TRABAJO ADECUADO A SUS
CONOCIMIENTOS Y PERFILARLOS

HE ESTUDIDADO LA CARRERA CONCERTADA DISENO GRAFICO Y
MULTIMEDIA, A TRAVES DE ESI VALLADOLID, PERO NO EXISTEN ESTOS
ESTUDIOS EN LAS OPCIONES DE LA WEB. DEBERIAN INCLUIRLO.

IGUAL
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IGUAL QUE EL ANTERIOR

INFORMACION ACTUALIZADA 100% DE CURSOS, SEAN DE CVE O DE
OTRAS ENTIDADES

IN’FORMACION ACTUAL SOBRE CONVENIOS COLECTIVOS. FORMAS DE
BUSQUEDA DE EMPLEO DORECCIONES ACTUALIZADAS DE EMPRESAS

IN'TRODUCCION DE EMPLEOS DE MAYOR CUALIFICACION Y MAS
TECNICOS

INTRODUCIR SUELDO QUE SE OFRECE, QUE EN MUY POCAS OFERTAS
LO PONE Y SON OFERTAS BASTANTE AMBIGUAS

LA MANERA DE BUSCAR LAS OFERTAS NO ME PARECE LA MEJOR PUES
POR EJEMPLO YO BUSCO UN TRABAJO DE CAMIONERO O CHOFER
TENGO QUE REVISAR TODAS LAS ACTIVIDIDADES ME PARECE MEJOR
EL SISTEMA DE BUSQUEDA QUE T

LAS COSAS SE DEBEN EXPLICAR BIEN CLARAS

LINKS A PAGINAS DE EMPRESAS POR SECTORES PARA TENER
POSIBILIDAD DE ENVIAR CURRICULUMS ESPONTANEQOS
(AUTOCANDIDATURAS).

LOS FILTROS QUE HAY PARA PODER VISUALIZAR EL CONTENIDO SON
CASI INEXISTENTES, NO SE PUEDE CLASIFICAR POR TIPO DE
CONTRATO, SECCTOR DE OFERTA NI NADA POR EL ESTILO.

MAS OFERTAS DE EMPLEO

MAS CONVENIOS Y ACTUALES

MAS DATOS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO Y EN LOS CURSOS

MAS DATOS SOBRE LA EMPRESA QUE DE LA PFERTA

MAS DETALLE EN LAS OFERTAS DE TRABAJO

MAS DIFERENCIACIONES CONCRETAS EN TIPOS DE EMPLEO

MAS DIVERSIDAD O ESPECIALIDADESA

MAS ELABORADO

MAS EXPLICATIVO LOS PUESTOS DE EMPLEO

MAS INFORMACION ESPECIFICA DE LA EMPRESA, QUIENES SON, QUE
TIPO DE EMPRESA ES, TRABAJADORES QUE TIENEN. DESTACAR
OFERTAS DE LA ETT.

MAS INFORMACION SOBRE ALGUNAS EMPRESAS

MAS INFORMACION, EN ALGUNOS CAMPOS COMO POR EJEMPLO
NOMBRE DE LA EMPRESA, HORARIOS, SALARIO.

MAS OFERTA DE EMPLEOS

MAS OFERTAS DE LEON

MAS OFERTAS DE TRABAJO PARA TITULADOS EN CIENCIAS
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MAS OFERTAS EN EL CAMPO DE LAS HUMANIDADES

MAS OFERTAS LABORALES PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS. QUE NO
SEAN BECAS.

MAS OFERTAS LABORALES Y MAS VARIADAS, ALGUNAS SE REPITEN A
MENUDO POR LO QUE NO INSPIRAN MUCHA CONFIANZA

MAS OFERTAS Y MAS CONCRETAS

MAS TRABAJOS RELACIONADOS CON LA DIETETICA'Y LA NUTRICION
HUMANA ASI COMO PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON
LABORATORIOS

MAS VARIADO

MAS VARIEDAD EN PUESTOS DE TRABAJO

MAYOR ACTUALIZACION

MAYOR VARIEDAD DE OFERTAS DE TRABAJO, ESPECIALMENTE EN EL
SECTOR DE HUMANIDADES O SOCIAL

MAYORES OFERTAS DE EMPLEO PARA LICENCIADOS DE TODAS LAS
RAMAS, SOBRE TODO DE HUMANIDADES

ME GUSTARIA QUE INCLUYESE CONVOCATORIA DE OPOSICIONES PARA
LOS QUE ESTAMOS BUSCANDO TRABAJO MIENTRAS LO
ENCONTRAMOS PODAMOS EMPLEAR EL TIEMPO EN ESTUDIAR ALGUNA
DE LAS OPOSICONES QUE SE CONVOQUEN.

ME GUSTARIA QUE SE ANADIESEN TRABAJOS DE SALUD AMBIENTAL
(CONTROLES DE CONTAMINACION ANALISIS DE AGUAS...)

ME GUSTARIA QUE SE FACILITASE MAS INFORMACION (O AL MENOS
ALGO) SOBRE LOS COMITES DE EMPRESA Y LOS SINDICATOS, QUE NO
SEA SOLO REFERENTE A CURSOS. YA SE QUE LA PAGINA ESTA
PROMOVIDA POR LOS EMPRESARI

MEJOR ADCESO A CAMBIO CV

MEJORAR EL CONTENIDO DE LOS CURSOS DE FORMACION, CREO QUE
NO ESTA ACTUALIZADO.

MEJORAR INFORMACION DE LA EMPRESA, ASI COMO CONDICIONES
LABORALES, SUELDOS, HORARIQCS, ...

MEJORAR LA IDENTIFICACION DE LA EMPRESA QUE OFERTA EL
TRABAJO, LA MAYOR PARTE DE LAS VECES ES AMBIGUO Y POCO
TRANSPARENTE

NADA

NO SE

NO SE ACCEDE A LAS CUENTAS CUANDO PASA EL TIEMPO NI DESDE
LOS E-MAILS

NO SE SI ES FACTIBLE, PERO PODRiAIS INCLUIR INFORMACION SOBRE
LAS OFERTAS DE TRABAJO PUBLICO (OPOSICIONES)
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OFERTAS A MAIL ADECUADAS A LOS CANDIDATOS

OFERTAS MAS ADAPTADAS

OFERTAS MAS AJUSTADAS A LA FORMACION EN PSICOLOGIA

OFERTAS PARA PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

OPOSICIONES

PERFECTO

PIBLICITARSE MAS EN LAS DEMAS PROVINCIAS DE CYL.

POCAS OFERTAS DE TRABAJO

PODRIA SER UN POCO MAS LIHGT

POR EJEMPLO YO SOY TRABAJADORA SOCIAL PUES PODRIAS PONER
MAS OFERTAS RELACIONADAS CON EL MUNDO DE LO SOCIAL

POSIBILIDAD DE DEFINIR MEJOR EL PERFIL AL QUE SE QUIERE OPTAR.

POSIBILIDAD DE FILTROS POR CATEGORIAS PROFESIONALES

PUBLICIDAD GRATUITA A TRAVESDE INTERCAMBIOS

PUEDE MEJORAR.

QUE

QUE ALGUNA DE LAS EMPRESAS CONTESTASEN ALGUNA VEZ

QUE EN LAS OFERTAS PUDIERA INCLUIRSE EL NOMEBRE DE LA
EMPRESA QUE LO SOLICITA

QUE FUESE MAS AMPLIA Y VARIADA LA OFERTA DE TIPOS DE TRABAJO

QUE HAYA MAS OFERTAS PARA UNIVERSITARIOS, NO SOLO DE
OFICIOS.

QUE HUBIERA MAS OFERTAS, HAY MUCHA GENTE QUE NO CONOCE LA
PAGINA'Y POR ESO NO HACEN USO DE ELLA. HABRIA QUE
PUBLICITARLA O DARLA A CONOCER MAS

QUE INFORME EN TODAS LAS OFERTAS DE LA REMUNERACION

QUE LAS EMPRESAS TENGAN ENCUENTA LOS CURICULON QUE ESTAN
EN ESTA PAGINA'Y QUE SE INTERECEN POR LA SELECCION DE
PERSONAL POR ESTA VIA.

QUE ME MANDARAN SOLO CANDIDATURAS DE MI PROVINCIA'Y NO DE
TODA ESPANA.

QUE SE DIFERNECIARA POR PUESTOS DE TRABAJO

QUE SE PUDIERA ADJUNTAR UN CURRICULO DE "WORD" SIN QUE HAYA
QUE RELLENAR TANTOS DATOS

QUE SE VIESE CON MAS CLARIDAD EN LAS QUE ESTAS EN EL PROCESO
DE SELECCION Y EN CUAL DESDE EL PRINCIPIO DESCARTADA.
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RELACION CON CURSOS Y OFERTAS DE EMPLEO EN EL SECTOR DE
HUMANIDADES (HISTORIA, HISTORIA DEL ARTE,..)

REVISAR LAS OFERTAS DE EMPLEO, QUE EN MI CIUDAD EN CONCRETO,
HAY MESES QUE SE OFRECEN LAS MISMAS UNA Y OTRA VEZ.

SABER LA EMPRESA DE LA QUE SE TRATA

SE REPITEN MUCHO LAS MISMAS OFERTAS DE EMPELO

SEPARACION DE LAS OFERTAS POR CATEGORIAS O SECTORES

SEPARAR LAS OFERTAS DE TRABAJO POR SECTORES O PROFESIONES,
POR EJEMPLO, ADMINISTRATIVOS, CAMAREROS....

SERIA INTERESANTE PODER INCLUIR EL CV EN WORD, ASi COMO
PODER INCLUIR VARIOS MODELOS PARA ELEGIR SEGUN OFERTAS Y
CARTAS DE PRESENTACION.MAYOR INFORMACION SOBRE LAS
EMPRESAS.

S| FUERA POSIBLE, DIFERENCIAR LAS OFERTAS DE EMPLEO POR
SECTORES.

SUFICIENTE

TODO

TRANSCRIBIR LAS OFERTAS DE EMPLEO QUE SE PUBLICAN EN LA
PRENSA (COMO HACE INFOEMPLEO.ES).

UMMMMMM NORMAL....

UN LOCALIZADOR CON LA PALABRA CLAVE QUE TE GUIE EN LA
BUSQUEDA DE LA OFERTA.

UNA CLASIFICACION DE LOS CURSOS DE FORMACION POR
CONTENIDOS, QUIEN LOS IMPARTE Y FECHAS, POSIBILIDADES DE
BUSQUEDA ETC ES BASTANTE NECESARIO
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e Avisos a Mail

AVISOS A MAIL e

*

ALGUNOS MAS
AMPLIAR LOS AVISOS, REPUESTA A CADIDATURAS.

AUN NO CONOCZCON COMO FUNCIONA ESTA OPCION, PERO SI ME
GUSTARIA RECIBIR INFORMACION SOBRE COMO VAN NUESTRAS
DEMANDAS.

AVISA SIN NINGUN PARECIDO AL CURRICULUM ¢ SI ERES ELECTRICISTA
PORQUE TE MANDA OFERTAS DE CALDERERO O FRIGORISTA?
DEBERIAS PODER ELEGIR LAGO MAS CONCRETO EN PROFESIONES Y
QUE TE ENVIE DE ESO

AVISAN DE TRABAJOS QUE PARA NADA TIENEN QUE VER CON MI C.V

AVISAR DE FORMACION.

AVISOS A CORREO ELECTRONICO MAS FRECUENTES

AVISOS MAS CONCRETOS

AVISOS SOBRE NUEVAS DIRECCIONES DE EMPRESAS EN EL CAMPO
DONDE SE ESTE INTERESADO EN BUSCAR EMPLEO. AVISOS SOBRE

APARICION DE NUEVOS CONVENIOS COLECTIVOS DE LAS EMPRESAS
DONDE SE ESTE INTERESADO EN

BUENO 9

CADA VE QUE ME RECHAZAN EN UNA OFERTA DE TRABAJO, VEO QUE NO
SE DAA ESA INFORMACION.

CON MAS FRECUENCIA

CON MAS FRECUENCIA DE COMO VA EL ASUNTO

CON MAYOR RELACION EN CUENTO A OFERTAS E INTERESES
CUANDO LLEGUEN OFERTAS DE TRABAJO AL MAIL, QUE SEAN DE
PUESTOS SOBRE LOS QUE NORMALMENTE LA GENTE BUSCA EMPLEO
NO DE CUALQUIER COSA, POR EJEMPLO YO BUSCO EMPLEO
RELACIONADO CON PUESTOS ADMINISTRATIVO

DE FORMA INMEDIATA A LA APARICION DE LA OFERTA

DE MOMENTO NADA

DEBERIAN DE SER MAS

DESDE QUE ME HE INSCRITO AUN NO ME HAN AVISADO PARA NINUN
TRABAJO

DETALLES SOBRE LAS OFERTAS ENVIADAS
DIVERSIDAD EN LOS CRITERIOS SELECTIVOS

EN Ml CASO ME LLEGAN OFERTAS DE TRABAJO QUE NO SE
CORRESPONDEN CON MI PERFIL PROFESIONAL

EN MUCHAS OCASIONES RECIBO EL MISMO AVISO DE OFERTA VARIAS
VECES
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ENVIAR POR MAIL DE FORMA MAS CONTINUADA LAS OFERTAS
INTERESANTES PARA TU PERFIL

ENVIO A CADA PERSONA DE LAS OFERTAS MAS ADECUADAS A SU
PERFIL.

ENVIO DE MAIL DE CONFIRMACION DE INSCRIPCION A OFERTA
REALIZADA CON EXITO

ES MUY UTIL Y CON MUCHA FRECUENCIA

ES POSITIVO

ESCASOS, Y POCO DETALLADOS CON RESPECTO A OTRAS PAGINAS DE
BUSQUEDA DE EMPLEO.

ESO SI QUE ESTA MAL YA QUE MANDAN OFERTAS A LAS QUE NI
SIQUIERA TE PUEDES APUNTAR DEL TIPO DE AZAFATA DE CONGRESOS
Y YO SOY CHICO EN ESO DESDE MI OPINION SI QUE SE NECESITA
MEJORAR

ESTARIA BIEN QUE LOS AVISOS DE PUESTOS DE TRABAJO TUVIERAN
UNA MINIMA RELACCION CON LO QUE YO ESTOY BUSCANDO.

EXCESIVOS Y POCO AJUSTADOS A L QUE BUSCO

FILTRAR MEJOR LAS OFERTAS A CADA CANDIDATO

FUNCIONA

HE INTENTADO ACTIVARLO EN VARIAS OCASIONES Y NO RECIBO
NINGUNA OFERTA

HE RECIBIDO POCAS OFERTAS Y TODAVIA NO ME HAN LLAMADO DE
NINGUN SITIO

IMPLEMENTAR SERVICIO DE ALERTA AL MOVIL.

INFORMACION DE LA EMPRESA CONTRATANTE, SI ES ETT O NO, EL
NOMBRE DE ESA EMPRESA CONTRATANTE.

LO HACEIS MUY MAL

LOS AVISOS A MAIL SON DESASTROSOS, LLEGAN MUY DE VEZ EN
CUANDO Y SIEMPRE LA MISMA OFERTA DURANTE CASI UN ANO YA.NI
ENCUANTRAN A NADIE PARA CUBRIR NI SE HACEN PROCESOSS DE
SELECCION PUESTO QUE LA MISMA

LOS AVISOS ENVIADOS POR MAIL SE DEBERIAN CENIR MAS AL PERFIL
DEL USUARIO, POR EJEMPLO: NO ENVIAR A UN HOMBRE OFERTAS
ESPECIFICAS DE MUJER O A UN DISENADOR GRAFICO OFERTAS DE
CARNICERO. ADEMAS SE ENVI

LOS AVISOS QUE ME LLEGAN NO SUELEN ESTAR ADAPTADOS A MIS
NECESIDADES.

LOS AVISOS QUE ME LLEGAN NO TIENEN NADA QUE VER CON MI PERFIL,
AUNQUE HE INTRODUCIDO CORRECTAMENTE TODOS LOS DATOS.

LOS MENSAJES SE REPITEN CON FRECUENCIA

LLEGAN AL CORREO CON BASTANTE RETRASO. PEDIRIA MAS
PUNTUALIDAD.
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MALISIMO! LLEVO BASTANTE TIEMPO INTENTANDO QUE ESTO FUNCIONE
PERO NO ME DAIS UNA SOLUCION CORRECTA, NO LLEGA NINGUN TIPO
DE AVISO NI PONIENDO SOLAMENTE COMO FILTRO "VALLADOLID" YA NO
SE

MANDAR MAS AVISOS AL MAIL

MAS A MENUDO Y MAS CERTEROS

MAS ADECUADOS A M| PERFIL

MAS ASIDUIDAD

MAS AVISOS

MAS AVISOS A MAIL, POR QUE MI EXPERIENCIA ES QEU NO HE RECIBIDO
NINGUNO DE NADA. EL UNICO PARA REALIZAR ESTA ENCUESTA, QUE
DICHO SEA DE PASO ME PARECE MUY BIEN.

MAS AVISOS Y MEJOR SELECCIONADOS

MAS INFORMACCION SOBRE OFERTAS EN MI CORREO. GRACIAS.

MAS OFERTAS

MAS PERSONALIZADOS

MAYOR FACILIDAD Y/O VARIEDAD PARA ESTABLECER LOS FILTROS

MAYOR NUMERO DE OFERTAS

ME GUSTA ASI

ME GUSTARAA QUE LOS AVISOS A MAIL SE AJUSTARAN AL PERFIL DEL
CANDIDATO, PUES LAS OFERTAS QUE RECIBO NO TIENEN NADA QUE
VER CON MI PERFIL, Y LAS QUE CORRESPONDEN A Ml PERFL NO LLEGAN
A MI MAIL, SINO

ME GUSTARIA QUE FUERAN MAS ACORDES AL CURRICULUM.

ME GUSTARIA QUE LOS AVISOS EN MI MAIL FUNCIONARAN MEJOR, YA
QUE SON POCAS LAS OFERTAS QUE ME ENVIAN Y CUANDO VISITO LA
PAGINA ENCUENTRO MUCHAS MAS ADECUADAS A MI PERFIL.

ME GUSTARIA QUE SE ME ENVIEN AVISOS SOBRE OFERTAS RELATIVAS A
LOS CAMPOS Y LAS AREAS DE TRABAJO QUE YO HE INDICADO Y SOBRE
OTRAS

E LLEGAN TODOS LOS DIAS OFERTAS DE TRABAJO. ME GUSTARIA QUE
SE PUDIERA AVISAR DEL CURSOS PARA MUJERES
DESEMPLEADAS.TAMBIEN QUE SE OFERTASEN CURSOS CON HORARIOS
ADAPATADOS A MUJERES CON HIJOS EN EDAD

ME PARECE BIEN, A MI ME LLEGAN ESTOY SATISFECHA CON EL
SERVICIO.

ME YEGAN CON UN DIA DE RETRASO

MODIFICAR FRECUENCIA

MUY BIEN Y MUY FRECUENTES.

NADA

NECESARIO MEJORAR,

NECESITA MEJORA, NO LLEGAN LA MAYORIA DE LAS OFERTAS QUE HAY.
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NO ENVIAR TANTAS VECES ALGUNA OFERTA

NO LO HE USADO

NO ME LLEGAN

NO ME LLEGAN AVISOS DE OFERTAS POR E MAIL

NO ME MANDAN NADA MAS QUE COSAS QUE YO NO SOLICITO, COMO
TRABAJOS DE LIMPIEDOR SIENDO INGENIERO TECNICO

NO REPETIR UNA OFERTA VARIAS VECES EN LA MISMA SEMANA, SE
PIERDE EL TIEMPO AL TRATAR DE VERIFICAR SI ES UNA NUEVA O ES
REPETICION

NO SE ADECUAN AL PERFIL MARCADO LA MAYORIA DE LAS VECES

NO SE COMO ACCEDER A ESTA OPCION Y LES AGRADECERIA QUE ME
INFORMARAN

NO SE COMO ACTIVARLO

NO TIENEN NADA QUE VER LAS OFERTAS QUE ME LLAGAN AL E-MAIL
CON LAS QUE YO DEMANDO.

NO VALE PARA NADA

NOS AVISARAN ALOS CANDIDATOS DE OFERTAS POR MEDIACION DE
NUESTRO CURRICULUN

NUNCA HE RECIBIDO NINGUN AVISO VIiA MAIL EXCEPTO ESTE

NUNCA ME HAN AVISADO

NUNCA RECIBO AVISOS A MAIL

OFERTAS MAS CONCRETAS RESPECTO AL PUESTO DESEADO

PARA QUE TODAS LAS OFERTAS TE LAS MANDASEN POR E-MAIL

PERIODICIDAD

PERSONALMENTE ME LLEGAN POCOS, ME GUSTARIA QUE PUDIERAN
AVISARME DE TODOS

PERSONALMENTE, HASTA EL MOMENTO NO HE RECIBIDO NINGUN MAIL
INFORMATIVO SOBRE NINGUNA OFERTA DE TRABAJO NI DE FORMACION
Y CONSIDERO QUE ES MYU IMPORTANTE QUE SE RECIBIERA

POCOS AVISOS

PODER CONCRETAR MAS EL TIPO DE TRABAJO QUE BUSCAS, QUE HAYA
MAS OPCIONES

PODER CONFIGURAR LA PERIDICIDAD DE LOS AVISOS Y QUE LAS
OFERTAS DE LOS SECTORES ESPECIFICADOS SEAN DE VERDAD DEL
SECTOR.

PODRIA APARECER AL LADO DE LA OFERTA DE EMPLEO, LA PROVINCIA
EN LA QUE ESTARIA.

PODRIAS AVISAR DE OFERTAS ACORDES AL CURRICULUM DE LA
PERSONA 'Y NO A VUESTRO GUSTO. NO ENTIENDO POR QUE ME LLEGAN
OFERTAS EN LAS QUE LOS REQUISITOS NO LOS CUMPLO.

PUEDE SER INTERESANTE
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Q SE AVISE D LAS OFERTAS Y PERMITA EL ADSCRIBIRSE A ELLAS
INFORMANDO POR MAIL, ASI COMO UNA INFO SEMANAL O MAX.
QUINCENAL CON LA INFO DEL ESTADO DE LAS CANDIDATURAS.

QUE A MI E - MAIL LLEGASEN UNICAMENTE AQUELLOS OFERTAS QUE ME
INTERESAN Y NO OTRAS.

QUE AVISEN CUANDO UNA CANDIDATURA ESTA SIENDO ESTUDIADA POR
UNA EMPRESA

QUE DE CUANDO EN CUANDO SE RECIBA ALGUNA OFERTA QUE
COINCIDA CON EL PERFIL QUE SE HA INSERTADO.

QUE ENVIARAN UN MAIL SI VISITAN TU CURRICULUM O SI LO VAS
PASANDO LA SELECCION

QUE EXISTAN

QUE FUESEN DIARIOS, SIN NECESIDAD DE PASAR POR TODAS LAS
OFERTAS.

QUE HUBIERA MAS OPCIONES PARA AJUSTAR EL PERFIL DE LAS
OFERTAS BUSCADAS

QUE LOS AVISOS FUESEN MAS SELECTIVOS EN CUANTO A LO QUE YO
ESTOY BUSCANDO. AHORA MISMO SON MUY GENERICOS.

QUE LOS AVISOS SOBRE OFERTAS DE EMPLEO SE AJUSTEN A LO QUE
SE DEMANDA.

QUE LOS AVISOS TARDEN MENOS EN LLEGAR, A SER POSIBLE DENTRO
DEL MISMO DIA DE LA OFERTA

QUE LLEGARAN LOS AVISOS

QUE LLEGUEN LAS OFERTAS QUE HAS PEDIDO, NO, POR EJEMPLO, QUE
NO TE SATUREN CON ANUNCIOS DE MECANICO O COMERCIAL CUANDO
HAS SOLICITADO ANUNCIOS DE INGENIEROS.

QUE ME AVISARAN DE TODO TIPO DE OFERTAS DE TRABAJO QUE ESTEN
RELACCIONADAS CON MI TRABAJO

QUE ME ENVIARAN LAS OFERTAS CORRESPONDIENTES A MI
TITULACION, PUES ME ENVIAN DE TODO, MENOS DE LO MiO.
ACLARANDO, SI SOY LICENCIADA EN CIENCIAS QUIMICAS NO ME
INTERESA TRABAJAR DE ALBANIL, O MONTADOR

QUE ME MANDEN OFERTAS QUE SE ADECUEN A MI PERFIL REALMENTE,

QUE NO ME MANDEN LA MISMA OFERTA TANTAS VECES

QUE NO REPITAN CUARENTA VECES LA MISMA OFERTA

QUE NO SE REPITA UN MISMO AVISO (PUESTO DE TRABAJO)VARIAS
VECES.

QUE NO SE REPITAN LOS AVISOS DE ALERTAS EN EL E-MAIL CON LAS
MISMAS OFERTAS DE TRABAJO.

QUE NO SE REPITAN UNA'Y OTRA VEZ
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QUE REALMENTE LLEGUEN AVISOS AL E-MAIL DE LO QUE ESTAS
DEMANDANDO, NO DE OFERTAS QUE NO TIENEN NADA QUE VER COM |
PERFIL

QUE SE ADECUARAN MAS AL PERFIL DEL DEMANDANTE

QUE SE ADECUEN ESTOS AVISOS MAS A LOS PUESTOS DE TRABAJO
BUSCADOS

QUE SE AJUSTARA MAS A LO SOLICITADO

QUE SE AJUSTASEN MAS A MI TITULACION

QUE SE AJUSTEN MAS A MI PERFIL.

QUE SE CORRESPONDIESE DE CUANDO EN CUANDO, PARA VARIAR, CON
MI PERFIL LABORAL "LIMPIADORA DE PORTALES" SE MIRE COMO SE
MIRE NO TIENE NADA QUE VER CON EL DISENO GRAFICO.

QUE SE INCLUYESEN ALERTAS DE LAS OFERTAS DE INTERES PARA EL
USUARIO

QUE SE MANDEN E-MAILS CON OFERTAS ACORDE A LOS ESTUDIOS
REALIZADOS POR EL DEMANDANTE DE EMPLEO

QUE SEAN AVISOS DE LO QUE ESTAS BUSCANDO TRABAJO

QUE SEAN MAS ESPECIFICOS Y NO TAN GENERICOS PARA LOS QUE
TENEMOS TITULACIONES Y QUEREMOS TRABAJAR DE LO NUESTRO

QUE SOLO ME AVISEN DE LAS PROVINCIAS QUE YO QUIERA

RECIBIR NOTIFICACIONES DE LAS CANDIDATURAS SELECIONADAS Y
DESCARTADAS.

RECIBO DEMASIADAS OFERTAS QUE NADA TIENEN QUE VER CON Ml
PERFIL

RECIBO OFERTAS QUE NO CORREPONDEN CON MI PERFIL. ’SERiA’
NECESARIO DEFINIR AGUPAR LAS OFERTAS POR CATEGORIAS MAS
PRECISAS.

REGULAR

RELACIONADOS CON LO QUE SE ENCUENTRA EN EL CV

SE MANDAN TODOS LOS DE UN SECTOR Y EN OCASIONES AUNQUE SEA
DEL SECTOR ADECUADO EL PUESTO NO SE CORRESPONDE PARA NADA
CON MI PERFIL

SE REALIZARAN AVISOS INMEDIATAMENTE DESPUES DE SALIR
PUBLICADA UNA OFERTA REFERENTE A MI SECTOR

SIEMPRE SON LOS MISMOS AVISOS LOS QUE SE ENVIAN

SIGAN ASI!!

SOLO LOS RELACIONADOS CON LA TITULACION

SOLO PERFILES SOLICITADOS

SOY INTEGRADORA SOCIAL Y NO HAY MANERA DE QUE ME MANDEIS
TRABAJO SIMILAR NUNCA RECIBO OFERTAS RELACIONADAS CON Ml
PERFIL

SUFICIENTES

TODO
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YO TENGO PUESTO QUE SOY TRABAJADORA SOCIAL Y ME LLEGAN
OFERTAS DE ENFERMERA, TAMBIEN ME APUNTE PARA MONITORA'Y ME
LLEGAN OFERTAS PARA MONTAR ATRACCIONES

e Alta de trabajador

ALTA TRABAJADOR

BIEN AUNQUE DEBERIA DEJAR MAS TIEMPO PARA RELLENAR LOS
DATOS.

CUESTIONARIOS MAS CORTOS, PARA DARSE RAPIDAMENTE DE ALTA.

CUSTIONARIO MAS AGIL
EL TIEMPO PARA INSERTAR EL CURRRICULUM ES DEMASIADO ESCASO

ELIMINAR EL TIEMPO LIMITE PARA LA INTRODUCCION DE DATOS. A Ml ME
RESULTO COMPLEJO TENER QUE HACERLO DEPRISA

ES MUY COMPLICADO DARSE DE ALTA

ES SENCILLO DARSE DE ALTA Y TAMBIEN MODIFICAR POSTERIORMENTE
LOS DATOS.

ES UN POCO COMPLICADO, PERO EN CASI TODAS LAS WEBS ES LO
MISMO

ES UN POCO ENREVESADO INSERTAR EL CV 'Y ADEMAS LUEGO NO
QUEDA BIEN, LA INFORMACION APARECE LUEGO DESCOLOCADA.

ES UN POCO PESADO Y S| POR CASUALIDAD TE SALES DEL NAVEGADOR,
TIENES QUE INTRODUCIR TODOS LOS DATOS DE NUEVO, EN ALGUNAS
PAGINAS DE EMPLEO LO QUE HACEN ES GUARDARTE LOS DATOS
INTRODUCIDOS Y SI SE TE

ESTA BIEN ASI 10

ESTA BIEN, AUNQUE DEBERIAN DEJAR MAS EXPERIENCIAS LABORALES,
DADA LA TEMPORALIDAD DE LOS TRABAJOS ACTUALMENTE Y TENIENDO
EN CUENTA QUE NO SIEMPRE TRABAJAS DE LO QUE QUIERES

EXISTE UN FORMULARIO DEMASIADO EXTENSO Y GENERICO.
POSIBILIDAD DE INTRODUCIR DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
BASICOS Y ADJUNTAR FICHERO CON CURRICULUM.

FACIL Y SENCILLO

INSERTAR EL CURRICULUM DIRECTAMENTE

LO DESCONOZCO

LO SEGUIS HACIENDO MAL

MALO

MAS FACILIDAD

MAS FACILIDAD PARA INSERTAR EL CURRICULUM DESDE WORD

ME GUSTARIA QUE SE PUDIESE INCLUIR EN LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL QUE SE ESTA TRABAJANDO ACTUALMENTE Y NO VERTE
OBLIGADO A MARCAR UNA FECHA DE FINALIZACION

MUY FACIL Y UTIL
NADA 5
NO CONOZCO
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NO ME ACEPTAN POR SER EXTRANJERO NECESITO LA OFERTA DE
TRABAJO PARA TRAMITAR KA VISA AQUI POE EL CONSULADO DE
ESPANA EN CARACAS

NO RECUERDO

NO TENGO NINGUN TIPO DE QUEJA, PERO LO HE RECOMENDADO A UNA
AMIGA Y NO LE HA LLEGADO EL MAIL CONFIRMATORIO, ASI QUE NO
PUEDE ENTRAR EN SU WEB COMO REGISTRADO.

NS
QUE FUESE MAS RAPIDO INTRODUCIR EL CV

QUE SEA MAS FALTA DE REALIZAR Y FUNCIONEN DE FORMA CORRECTA
LOS FORMULARIOS, ES UNA CHAPUZA TAL COMO ESTA AHORA.

SABERLO.

SE DEBERIA AMPLIAR EL CAMPO DE LOS DIFERENTES EMPLEOS, AL
ITRODUCIR EL CURRICULUM

SENCILLO Y COMODO
SERVICIO CORRECTO

SI TE EXCEDES EN EL TIEMPO SE ELIMINAN TODOS LOS DATOS QUE HAS
INTRODUCIDO PARA DARTE DE ALTA

TODO 2
TODOS LOS DIAS
UN POCO MAS RAPIDA

e Menu de trabajador

MENU DE TRABAJADOR |

&?

A LA HORA DE MODIFICAR EL CURRICULUM, ES MUY POCO AGIL, Y MUY
FARRAGOSO. ES UN ASPECTO MUY MEJORABLE.

A LA HORA DE MODIFICAR EL CURRICULUM, SI VAS A INCLUIR UN AREA
DE CONOCIMIENTO(INFORMATICA, IDIOMAS, ETC), TODOS LOS QUE
HUBIERA ANTES SE BORRAN Y HAY QUE ESCRIBIRLOS DE NUEVO. CREO
QUE TAMBIEN PASA

ACEPTABLE

ADECUADO Y SUFICIENTE. SERIA PARA, PARA Ml GUSTO
RECOMENDABLE QUE SE SUPIERA PORQUE SE NOS DESCARTA UNA VEZ
INSCRITOS EN LAS OFERTAS PERO SUPONGO QUE ESO DEPENDE
EXCLUSIVAMENTE DE LAS EMPRESAS.

APUNTAR INTERESES PARA HACER CURSOS Y FORMACION.
ESTA BIEN ASI 10

CONOCER A QUE EMPRESA ESTAS MANDANDO TU CURRICULUM, PUES
EN ALGUNA OCASION HAY CON EMPRESAS QUE YA CONOZCO QUE NO
QUIERO VOLVER A TRABAJAR CON ELLOS.
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CONSTATAR QUE CUANDO CONTESTAS A UNA OFERTA, POR LO MENOS
LEEN TU CURRICULO

CUANDO ENVIAS UN CV TE REMITE A LA PRIMERA PAGINA DE LAS
OFERTAS Y NO A LA QUE ESTABAS UTILIZANDO

EL DISENO DEJA MUCHO QUE DESEAR, NO ES ATRACTIVO NI
MANEJABLE.

EN EL APARTADO EXPERIENCIA, QUE ORDENE POR FECHA Y NO POR
SECTOR

FUNCIONA

HE TENIDO PROBLEMAS A LA HORA DE INSCRIBIRME A OFERTAS DE
EMPLEO DICIENDO QUE YA ESTABA INSCRITO CUANDO NO ERA CIERTO.
CREO QUE SE DEBE A UN PROBLEMA POR PARTE DE LA EMPRESA QUE
CAMBIA EL ANUNCIO REU

INFORMACION SOBRE BOLSAS DE TRABAJO EN ORGANISMOS
OFICIALES: SACYL, JUNTA, MINISTERIOS, ETC.

INFORMAR SOBRE CUANTAS VECES HAN CONSULTADO TU CURRICULUM
LAS EMPRESAS

LAS EMPRESAS DEBERIAN PONER EL MOTIVO POR EL CUAL DESCARTAN
NUESTROS CURRICULUMS.

LO DE ESTADO DE LAS CANDIDATURAS ES UNA BUENA IDEA PERO DE
MOMENTO NO ES UTIL, PORQUE LOS EMPRESARIOS YO CREO QUE NO
LO UTILIZAN, NO ESTAN 100% ACTUALIZADAS

LO DESCONOZCO

MAS FACILIDAD PARA INSERTAR EXPERIENCIAS LABORALES Y CV

MAYOR FACILIDAD PARA ACCEDES A LA GESTION DE IS CANDIDATURAS

MAYOR INFORMACION SOBRE EL ESTADO D EMIS CANDIDATURAS.
PODER PREDENTARSE DE NUEVO A UNA CANDIDATURA SI EN C.V. HA
MEJORADO EN ESE TIEMPO

ME GUSTA COMO ESTA

ME GUSTARIA QUE EL SEGUIMIENTO DE MIS CANDIDATURAS
FUNCIONARA MEJOR YA QUE NO SE SI ESTOY DESCARTADO, EN
PROCESO,... EN LA GRAN MAYORIA DE LAS OFERTAS, INCLUSO LAS QUE
HE ENVIADO HACE VARIOS MESES.

ME PARECE BIEN QUE INDIQUEN EL PROCESO DE SELECION QUE SIGUE
LA EMPRESA EN CUANTO A DESCARTADO ACEPTADO O RESERVADO

MEJORAR LO DE LOS CURSOS

MUY FACIL DE USAR Y UTIL.

NADA

NO CONOZCO

NO ENCUENTRO AHORA MISMO NADA QUE CAMBIAR

NO LO CAMBIEIS ES FACIL

NOMBRE DE LAS EMPRESAS

NS

PERFECTO
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PIENSO QUE TARDAN MUCHO EN CONTESTAR A TU CANDIDATURA'Y LA
MAYORIA DE LAS VECES NO CONTESTAN

POBRE

POCO CLARO, SIEMPRE FALTA EL MENU GENERAL. Y NO SE TIENE MUY
CLARO EN QUE PASO ESTAS, NO PUEDES SALTAR DE UN PASO A OTRO
LIBREMENTE UNA VEZ QUE ESTAS MODIFICANDOLO.

PODER ANADIR MAS DE TRES EXPERIENCIAS LABORALES, QUE NO
HUBIERA LIMITE Y SE PUDIERAN ANADIR LAS QUE SE QUISIERAN

PODER INCLUIR MAS EXPERIENCIAS

PODER PONER MAS DE UN CURRICULUN SEGUN OFERTAS

PONDRIA MENOS ENLACES SI SE PUDIERA'Y LAS OFERTAS A LAS QUE
SE ESTA APUNTADO LAS SACARIA DIRECTAMENTE NADA MAS ENTRAR
COMO USUARIO

QUE LAS CANDIDATURAS SE GESTIONEN Y NO QUE SE QUEDAN EN
"ENVIADA EL..." Y NO SE SABE NADA MAS DEL TEMA

QUE SE PUDIESEN TENER VARIOS CV EN CUANTO A DISTINTOS
ENFOQUES QUE PUEDEN DAR SEGUN LAS DISTINTAS OFERTAS Y
ENVIAR EL MAS CONVENIENTE.

QUE SE PUEDAN VER ANTES LAS OPCIONES DE LA EMPRESA SOBRE Ml
CANDIDATURA

SABER EL ESTADO EXACTO DE LAS CANDIDATURAS, TENGO VARIAS
RECIBIDAS Y ALGUNA EN ESPERA QUE LLEVAN MESES SIN
EVOLUCIONAR

SERIA MAS RAPIDO S| CADA OFERTA SE PUEDE ABRIR EN UNA PAGINA
DISTINTA, EN VEZ DE PINCHAR Y DAR ATRAS AL NAVEGADOR. ADEMAS
ALGUNA VEZ FALLA, Y EMPIEZAS DE CERO, PERDIENDOSE LOS
CRITERIOS DE SELECCION

SERIA MUCHO MAS COMODO E IGUAL DE SEGURO UN LOGIN EN VEZ DE
CORREO ELECTRONICO A LA HORA DE ENTRAR EN EL MENU DEL
TRABAJADOR. EN EL MENU DE FORMACION, CADA VEZ QUE SE ENTRA
PIERDE LA FECHA DE FINALI

SUGIERO QUE EN EL APARTADO DE MODIFICAR CV, SE PUEDA
INTRODUCIR MAS DE UNA TITULACION

TEXTO DEMASIADO JUNTO CON ESPACIOS ESCASOS ENTRE MENUS
DIFERENTES COMO "TUS CANDIDATURAS", "CAMBIAR", ETC.

TODO

TODOS LOS DIAS ENVIAR

UN POCO BREVE Y MONOTONO COMPARADO CON OTRAS PAGINAS
SIMILARES

UNA GESTION DE CANDIDATURAS ACEPTABLE.

UNA MAYOR FACILDAD Y COMODIDAD PARA CAMBIAR LOS DATOS DEL
CURRICULUM, ES DECIR, QUE NO HAYA NECESIDAD DE PASAR
APARTADO POR APARTADO PARA MODIFICARLO.
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e Oftros

OTROS

- QUE ACEPTEN NUESTRA CANDIDATURA, LA RECHAZEN PERO QUE
HAGAN ALGO, PORQUE ES DESESPERANTE NO SABER SI HAN LEIDO O
NO NUESTRO C. V.

A VECES APARECES COMO SELECCIONADO PERO NUNCA LLEGAN A
CONTACTAR. MUY POCAS VECES DESECHAN LA CANDIDATURA, Y SE
PASAN MESES Y MESES CON ELLA EN LA BASE, LOQ UE HACE QUE
ESPEREMOS EN VANO. DEBERIA SER

A VECES SE REPITEN OFERTAS PASADOS UNOS MESES Y NO PODEMOS
VOLVER A ENVIAR EL CV, PUES LA PAGINA DETECTA QUE YA SE ENVIO
EN SU DIA. NO LO VEO BIEN, PUES AL PASAR UN TIEMPO EL CV HA
CAMBIADO A VECES E

ADECUACION DE DEMANDA Y OFERTAS

ALGUNAS EMPRESAS NO CONTESTAN A LA GESTION Y NUNCA
APARECES COMO DESCARTADO

AMPLIACION DE OFERTAS DE TRABAJO
APENAS HAY OFERTAS DE TRABAJO EN SALAMANCA.

AUMENTAR LAS OPCIONES DE BUSQUEDA POR EJEMPLO PARA QUE SE
PUEDA BUSCAR EN DIFERENTES PROVINCIAS A LA VEZ,PUDIENDO
INTRODUCIR CRITERIOS DE BUSQUEDA...

BUENO

CATEGORIZAR POR PROVINCIAS Y GRUPOS O ESPECIALIDADES
LABORALES

CLARAMENTE EN CASTILLA Y LEON NO SE OFERTAN MAS Q EMPLEOS
RELACIONADOS CON OFICIOS ( CARRETILLERO, FRESADOR,
MECANICO,...) Y LOS MILES DE TITULADOS UNIVERSITARIOS Q GENERAN
SUS UNIVERSIDADES CADA CUR

CREO CONVENIENTE LA OBLIGACION POR PARTE DEL EMPRESARIO DE
DAR UNA RESOLUCION A LA OFERTA DE EMPLEO PRESENTADA POR
CADA PERSONA Y NO DEJARLA MESES Y MESES SIN SABER NADA.

CREO QUE SERIA BUENO PONER EN LAS CANDIDATURAS DE LAS
OFERTAS DE TRABAJO EL NUMERO DE VECES QUE VEN LAS EMPRESAS
TU CURRICULUM, PARA SABER SI HAN LEIDO TU CURRICULUM O NO,
PORQUE CUANDO PONE ACEPTADO
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CUALQUIER INNOVACION ENCAMINADA A MEJORAR SERA BIEN
RECIBIDA.

CUANDO RESPONDAS A UNA OFERTA QUE LA EMPRESA SE PREOCUPE
EN LEERLE QUE MANDAN EL MISMO ANUNCIO VARIAS VECES Y NO HAN
LEIDO TU RESPUESTA.

DATOS DE LAS EMPRESAS QUE INTRODUCEN LA OFERTA.

DE MOMENTO NADA

DEBERIA EXISTIR LA POSIBILIDAD DE INCLUIR EL SECTOR:CALIDAD,
PRODUCCION E I+D Y EL SUBSECTOR: MEDIO AMBIENTE, U OTROS
SIMILARES PARA PODER BUSCAR TRABAJO EN ESE TEMA QUE HASTA
AHORA NO EXISTE O BIEN

DEBERIAN PODERSE HACER BUSQUEDAS POR PALABRAS (POR
EJEMPLO: INGENIERO) Y NO POR SECTORES

DESEARIA QUE ME LLAMARAN ALGUNA VEZ, PUES HASTA AHORA NUNCA
NADIE LO HA HECHO, A PESAR DE INSCRIBIRME EN MUCHAS OFERTAS

DESEARIA SE LE DE ALGO DE IMPORTANCIA A LA PCIA. DE PALENCIA,
PUES NO ESTA IMPLEMENTADA LA BOLSA DE TRABAJO.

EL CONTENIDO DE LAS OFERTAS ES UN POCO POBRE. LA MAYORIRIA NO
INDICAN EL NOMBRE DE LA EMPRESA ANUNCIANTE, EL RANGO DE
SALARIO, TIPO DE CONTRATO NI DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO.
CREO QUE SE LE DEB

EL ESTADO DE LAS CANDIDATURAS DEBERIA ESTAR ACTUALIZADO EN
TODO MOMENTO, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE.YO TENGO
CANDIDATURAS DESDE ENERO EN LAS QUE NO SE HA ACTUALIZADO SU
ESTADO, SI ES QUE LA EMPRESA S

EL SEGUIMIENTO DE LA CANDIDATURA ENVIADA NO FUNCIONA
CORRECTAMENTE EN OCASIONES.

EL TIEMPO DE RESPUESTA DE SELECCION DE LAS EMPRESAS QUE
OFERTAN ACEPTAN CANDIDATURA

EL TRATO DE LAS ENTREVISTADORAS ES DURO E INCLUSO DESPECTIVO

EN GENERAL CREO QUE ES DE MUCHA UTILIDAD

EN GENERAL ESTAN MAS QUE ACEPTABLES TODAS LAS SECCIONES,
AUNQUE COMO TODO, PUEDE QUE SE PUDIERAN ANADIR MEJORAS.

EN GENERAL MAS ACCESIBILIDAD A LOS CONTENIDOS.

EN GENERAL, ES UNA PAGINA MUY BUENA, PERO ME GUSTARIA
PERSONALMENTE QUE HUBIESE MAS VARIEDAD EN CUANTO A
SECTORES COMO HE DICHO ANTERIORMENTE.
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EN GENERAL, ESTA TODO CORRECTO, PERO NO USO TODAS LAS
OPCIONES, ENTONCES PUEDE QUE HAYA COSAS QUE MEJORAR QUE
DESCONOZCA, PERO EN GENRAL BIEN

EN LA PROVINCIA DE LEON,NQ HAY APENAS OFERTAS, EN CAMBIO EN
OTROS BUSCADORES HAY MAS ¢(PORQUE?

EN QUE FASE SE ESTA DE LA SELECCION, SI SE HA TERMINADO EL
PROCESO SELECTIVO,

EN SU DIA REALICE SUGERENCIAS Y NO SE HAN TENIDO EN CUENTA
POR LO QUE NO REALIZARE MAS.

ENTRO EN GESTION DE CANDIDATOS, ESTOY ACEPTADA PERO NO ME
LLAMAN NUNCA , ESTO ES JUGAR CON ILUSIONES DE LOS PARADOS, ME
PARECE FATAL

ESTA BASTANTE BIEN TODO.

ESTA TODO BIEN

ESTABLECER CURSOS ON-LINE PARA AUMENTAR LA PROFESIONALIDAD
DE TODOS. UNA UNIVERSIDAD ON-LINE QUE MANA DE LAS OFERTAS DE
TRABAJO, ES DECIR, DE LA REALIDAD DEL MERCADO LABORAL.

ESTOY TRABAJANDO Y HACE ANOS QUE NO ME APUNTO A OFERTAS

EXISTEN AVISOS DE TRABAJO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
(EJ: MT SERVICIOS). YO ELIMINARIA ESAS EMPRESAS.

FACILIDAD PARA ADAPTAR TU CURRICULUM

HARIA FALTA INCLUIR UNA BUSQUEDA AVANZADA POR EMPLEOS YA
QUE HAY MUCHOS Y REVISAR TODOS CUANDO SOLO NECESITAR VE UN
SECTOR EN CONCRETO....

HAY 4 TRABAJOS.NO HAY MAS

HAY EMPRESAS QUE SIEMPRE ESTAN ANUNCIADAS, ESTO QUIERE
DECIR QUE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE OFRECEN SON
DEPLORABLES. DEBERIAN DESAPARECER ESOS ANUNCIOS CONTINUQOS.

HAY OFERTAS QUE NO ESPECIFICAN CUAL ES CONTRATO, NI CUAL ES
EL TIPO DE TRABAJO

HAY OFERTAS QUE SE REPITEN TODOS LOS DIAS Y VARIAS VECES,
MISMA EMPRESA, MISMO PUESTO, DIA TRAS DIA O MES TRAS MES,SON
FALSAS??

HE TENIDO PROBLEMAS PARA INSERTAR MI CVYA QUE LLEGO A UN
PUNTO Y NO MEDEJA CONTINUAR , PEDI ME ORIENTARAR PARA
COMPLETAR MI CV PERO HASTA EL DIA DE 18 DE AGOSTO DEL 2006 NO
ME HAN CONTESTADO

INCLUIR MAS OFERTAS TECNICAS (SOY INGENIERA TECNICA
INDUSTRIAL)...
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-INFORMACION DE CURSOS EN TODAS LAS PROVINCIAS. -DATOS DE LAS
EMPRESAS QUE PONEN LAS OFERTAS.

INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE LAS CANDIDATURAS MAS
CONCRETO

INTENTARIA IMPLICAR MUCHO MAS A LAS EMPRESAS DE CASTILLAY
LEON PARA QUE PUBLICARAN TODAS SUS OFERTAS DE TRABAJO
DENTRO DE ESTA PAGINA, PARA CENTRALIZAR UN SERVICIO HACIA EL
EMPRESARIO Y EL TRABAJADO

LA GESTION DE LAS OFERTAS NO SE ACTUALIZA

LA GESTION DE LAS OFERTAS, PERSONALMENTE, NO ME HAN PUESTO
CASI NUNCA COMO VA MI GESTION, SI ACEPTADA, RECHAZADA...

LA IMPOSIBILIDAD DE PODERTE VOLVER A INSCRIBIR EN UNA OFERTA A
LA QUE TE INSCRIBISTE HACE TIEMPO Y QUE VUELVE A SACAR LA
EMPRESA DE NUEVO Y HA PASADO YA TIEMPO DESDE QUE TE
INSCRIBISTE LA PRIMERA VEZ,

LA INFORMACION POSTERIOR A LA INSCRIPCION DE LA OFERTA, PUEDES
ESTAR MESES INSCRITO SIN QUE SE TE COMUNIQUE SI HAS SIDO
ACEPTADO, DESCARTADO, EN PROCESO... QUE SE INDIQUE REALMENTE
EN QUE MOMENTO EST

LA INTRODUCCION DE "MIS" DATOS NO ES FACIL. HAY APARTADOS
OBLIGATORIOS DE RELLENAR QUE NO SE AJUSTAN A LOS PERFILES DE
LOS CANDIDATOS.

LAS CANDIDATURAS PERMANECEN MUCHO TIEMPO ACTIVAS Y LUEGO
DESAPARECEN SIN TENER NINGUNA RESPUESTA DE LAS EMPRESAS, NI
POSITIVA NI NEGATIVA.

LAS EMPRESAS CONTESTARAN A LAS DEMANDAS, PARACE QUE A
VECES NO LEEN LOS CURRICULUM O NO LLAMAN PARA HACER
ENTREVISTAS UNA VEZ QUE TE HAN ACEPTADO LA DEMANDA

LAS OFERTAS DE EMPLEO NO SON MUY VARIADAS, MUCHAS DE LAS
OFERTAS NO SON DIRIGIDAS A RECIEN TITULADOS

LAS OFERTAS QUE ME MANDAN SELECCIONADAS QUE ME PUEDEN
INTERESAR NO SE CORRESPONDEN CON MI PERFIL. YA QUE UN
ADMINISTRATIVO MUJER NO ES ADECUADO CARRETILLERO

LO VEO QUE ESTA TODO BIEN

MAS EQUIPARADA LA RELACION : CURRICULUM Y OFERTAS
RECIBIDAS.FACILIDAD DE ACCESO A CADA PROVINCIA
ESPECIFICAMNETE

MAS FILTROS PARA LA SELECCION DE OFERTAS DE TRABAJO, EJ.:
JORNADA, SALARIO
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MAS OFERTAS LABORALES FUERA DE VALLADOLID

MAS OFERTAS PARA TITULADOS UNIVERSITARIOS

MAS VARIEDAD DE OFERTAS

MAYOR CONTROL DE LA FIABILIDAD DE LAS OFERTAS DE EMPLEO Y DE
LA CONTESTACION A LAS MISMAS POR LAS EMPRESAS

MAYOR FACILIDAD PARA REALIZAR CAMBIOS EN EL CURRICULUM

ME GUSTAR[A QUE ALGUNAS DE LAS EMPRESAS ESPECIFICASEN SU
LOCALIZACION EXACTA'Y NO SOLO S| SON O NO DE LA CAPITAL.

ME GUSTARIA QUE APARECIERA MAS INFORMACION SOBRE LAS
EMPRESAS QUE OFERTAN TRABAJO

ME GUSTARIA QUE DETERMINADAS EMPRESAS QUE SE ANUNCIAN
OFERTANDO UN EMPLEO CONTASEN TODA LA VERDAD. PUES CUANDO
TE LLAMAN PARA REALIZAR LA ENTREVISTA PERSONAL Y PREGUNTAS
QUE TIPO DE CONTRATO DE TRABA

ME GUSTARIA QUE LAS EMPRESAS CONTESTASEN, AL MENOS CUANDO
ACEPTAN TU CANDIDATURA, YA QUE PUEDES PERDER OPORTUNIDADES
POR ESPERAR LA LLAMADA DE ESA EMPRESA QUE TE HA ACEPTADO.

ME GUSTARIA QUE SE INSPECCIONASEN MAS LAS OFERTAS DE
TRABAJO YA QUE UN ALTO PORCENTAJE ES FALSO, QUE LA FORMACION
FUESE MAS ACORDE CON LAS NECESIDADES DE LOS EMPRESARIOS
PARA CUBRIR MEJOR LOS PUESTO

ME GUSTARIA QUE SE MEJORARSELA CONTESTACION DE LAS
CANDIDATURAS. HAY CANDIDADTURAS QUE LAS TIENES RESERVADA O
ACEPTADAS DESDE HACE MESES Y LUEGO NUNCA TE LLAMAN. ME
GUSTARIA QUE ME CONTESTARAN

ME GUYSTARIA QUE SE HICIERA MAS INCAPIE A LAS EMPRESAS A LA
HORA DE COMUNICARSE CON LOS CANDIDATOS, PUES VARIAS VECES
APAREZCO COMO SELECCIONADA PERO LA EMPRESA NO SE PONE EN
CONTACTO CONMIGO

ME USTARIA QUE ME ENVIARAN MAS INFORMACION SOBRE OFERTAS DE
TRABAJO Y CURSOS

MI OPINION PERSONAL COMO USUARIA DE LA PAGINA HE DE COMENTAR
QUE GRACIAS A ESTA PAGINA ENCONTRE MI ACTUAL TRABAJO, EN
OCASIONES COMO TRABAJADORA ECHO EN FALTA UN APARTADO
DONDE SE INFORME SOBRE CURSO

MUCHAS EMPRESAS NO RESPONDEN DE NINGUNA MANERA
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MUY POCA DEMANDA DE OFERTAS, SE REPITEN BASTANTE. LA
EMPRESA DEBERIA MANDAR UNA CARTA EN EL CASO DE DESESTIMAR
AL TRABAJADOR, EXPLICANDOLE EL PORQUE.

MUY POCAS VECES LLAMAN DE LAS OFERTAS QUE SE PONEN CUANDO
EN OTRAS PAGINAS SI SUELEN LLAMAR POR LO CUAL PARECEN SER
OFERTAS FALSAS. VERIFICAR QUE EXISTEN LAS OFERTAS QUE SE
PONEN EN LA WEB.

NADA

NECESITA MAS OFERTAS DE EMPLEO EN MUCHAS CIUDADES

NINGUN COMENTARIO

NO ENTIENDO MUY BIEN EL CRITERIO QUE SE SIGUE A LA HORA DE
ACEPTAR CAMPOS NUEVOS CUANDO CREO MIS OFERTAS ESPECIALES

NO ES CIERTO QUE NO SE INCLUYAN TRABAJOS DE ETTS. ADEMAS EN
OCASIONES APARECEN TRABAJOS QUE YA ESTAN DADOS, LUEGO NO ES
REAL QUE EXISTA UNA OFERTA.

NO HAY OFERTAS ADECUADAS A TODAS LAS CARRERAS QUE DISPONE
LA COMUNIDAD

NO HAY OFERTAS DE EMPLEO VARIADAS. LA MAYORIA SON DE
COMERCIAL.

NO HAY OFERTAS DE TRABAJO PARA MI FORMACION, POR LO TANTO EL
SERVICIO A MI, PERSONALMENTE, NO ME SIRVE PARA NADA. SIN
EMBARGO, SIGO INTENTANDOLO

NO TENGO NADA QUE DECIR POR LO GENERAL ESTOY CONTENTA CON
LA PAGINA

NO TENGO NINGUN COMENTARIO AL RESPECTO

NO TIENEN EN CUENTA LAS DEMANDAS ESPECIALES INSERTADAS POR
LOS TRABAJADORES, ACABAN MANDANDO SIEMPRE LAS MISMAS
OFERTAS UNA'Y OTRA VEZ Y ENCIMA NO SE CORRESPONDEN CON TU
PERFIL NI TU FORMACION

NUNCA HE PODIDO ENTRAR CON LAS CONTRASENAS QUE ME HAN DADO
ASI QUE HA SIDO INUTIL UTILIZAR SU PAGINA WEB. ADIOS

OFERTAS DE EMPLEO MAS CONCRETAS Y DESARROLLADAS, PUES EN
OCASIONES ES DIFICIL SABER QUE ESTA BUSCANDO LA EMPRESA

OFRECER MAS DATOS SOBRE LAS EMPRESAS QUE REALIZAN LAS
OFERTAS DE EMPLEO.

PODER HACER UNA SELECCION DE UNA MISMA CATEGORIA, EJ:
INFORMATICA ,SELECCIONANDO DISTINTAS PROVINCIAS, AHORA MISMO
AHI QUE IR CAMBIANDO DE PROVINCIA
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POSIBILIDAD DE CONTACTAR CON LA EMPRESA PARA CONOCER LA
EVOLUCION DEL PROCESO.

POSIBILIDAD DE INCLUIR CARTA DE PRESENTACION

POSIBILIDAD DE RECIBIR Y ENVIAR CORREOS CON EMPRESA
OFERTANTE.

PROHIBIR QUE EN EL APARTADO "REMUNERACION ESTIMADA"
MENCIONEN "SEGUN CONVENIO APLICABLE" (O ALGO SEMEJANTE) Y NO
INFORMEN DEL CONVENIO QUE SIGUEN.

Q LOS EMPRESARIOS RESPONDIERAN A TUS CANDIDATURAS. QUE
TAMBIEN NOSOTROS SOMOS PERSONAS, CON NUESTRAS
PREOCUPACIONES E INQUETUDES.

QUE AGILIZASEN EL PROCESO DE SELECCION LAS EMPRESAS QUE
BUSCAN CANDIDATOS, PORQUE MUCHAS VECES NO DAN NINGUNA
CONTESTACION O LA DAN PASADOS MESES SI EL PROCESO SE CIERRA
PORQUE YA TIENEN COGIDO EL PU

QUE CONTESTEN A TODAS NUESTRAS DEMANDAS Y NO TENER 10
DEMANDAS 2 MESES O MAS SIN SABER SI HAN SIDO ACEPTADAS
RECHAZADAS O QUE, ES DECIR OBLIGAR A LAS EMPRESAS QUE PONEN
LAS OFERTAS A CONTESTAR A TODO

QUE CUANDO VAYAS A UNA EMPRESA NO TE METAN MIEDO CON QUE
VAN A PONER SI LES HAS FALLADO EN LA PAGINA WEB PARA QUE NADIE
ESCOGA TU CANDIDATURA

QUE EN FECHA DE TRABAJO ACTUAL NO HUBIERA QUE ESTAR
MODIFICANDOLO CONTINUAMENTE QUE TE PERMITIERA PONER
"ACTUALMENTE" Y NO UNA FECHA CONCRETA

QUE EN LAS OFERTAN SE EXIJAN UNOS DATOS MINIMOS PARA
OFERTARLAS.

QUE EN LAS OFERTAS DE TRABAJO, NO EXISTA EN LA MAYORIA EL
SIGUIENTE REQUISITO: "EXPERIENCIA +1 ANO", PUESTO QUE LA OFERTA
DE TRABAJO, EN OCASIONES NO SE REQUIERE. ADEMAS, IGUAL QUE EL
EMPRESARIO V

QUE LAS EMPRESAS ACTUALICEN EL ESTADO DE LAS CANDIDATURAS
CON MCAS FRECUENCIAS, EN OCASIONES PARECE QUE NI LAS MIRAN.

QUE LAS EMPRESAS GESTIONEN CON AGILIDAD LAS CANDIDATURAS

QUE LAS OFERTAS ENVIADAS A LOS DEMANDANTES SE ADECUEN A LOS
PERFILES DE LOS USUARIOS

50/58




trabajo

www.tutrabajo.org

QUE LAS OFERTAS QUE ME MANDASEN FUERAN ACORDES A MI
FORMACION Y EDAD, YA QUE LA MAYORIA DE OFERTAS QUE ME
MANDAN NO PUEDO OPTAR A ELLAS.

QUE LOS PUESTOS DE TRABAJO TENGAN UNA MiNIMA RELACION CON
TU CV, YO HE ESTADO DE JEFE DE COMPRAS Y DEMANDO ALGO
RELACIONADO CON MI ANTERIOR TRABAJO O CON ADMINISTRATIVO, Y
TODO LO QUE ME MANDAN ES DE

QUE RESPONDIESEN A ALGUNA OFERTA, QUE PARECE UN TIMO.

QUE SE NOTE QUE LAS EMPRESAS REALMENTE CONTRATAN A LA
GENTE A TRAVES DE LA PAGINA. YO CREO QUE ALGUNAS EMPRESAS
PONEN EL ANUNCIO PERO NO LES INTERESA REALMENTE CONTRATAR
POR ESTE SISTEMA

QUE SE OFERTARAN MAS PLAZAS PARA LICENCIADOS AUNQUE ESO
CREO QUE NO DEPENDE DE TUTRABAJO.ORG

QUE SEA MAS FACIL ACTUALIZAR EL CURRICULUM

QUE SI NO TE QUIEREN QUE LO DIGAN PRONTO, QUE NO TENGAN LA
OFERTA PUESTA SIN QUITARLA CUANDO YA TENGA A L APERSONA
ELEGIDA

REPITO QUE ME GUSTARIA SABER A QUIEN ENVIO MIS DATOS

SABER QUE PASA CON MIS CANDIDATURAS

SABER S| CIERTAMENTE LLEGA EL CURRICULUM A LAS EMPRESAS, Y
TENER RESPUESTA SIEMPRE, SI NO TE HAN ADMITIDO.

SE PODRIA INCLUIR MAS INFORMACION DE LAS OFERTAS Y DEL ESTADO
DE LAS CANDIDATURAS

SE REPITE MUCHISIMO LA MISMA OFERTAS EN DIAS CONSECUTIVOS,
INTENTAR INCREMENTAR EL NUMERO DE OFERTAS

SECCIONES PARA FREE LANCE

SERIA INTERESANTE PODER INSERTAR VARIOS PERFILES. POR
EJEMPLO, YO HE TRABAJADO ANTERIORMENTE COMO INFORMATICO
(TECNICO DE SISTEMAS, TECNICO), COMO ELECTRICISTA,
ELECTRONICO, FONTANERO, Y TENGO CONOCI

SERIA INTERESANTE PODER TENER VARIOS CV DIFERENTES PARA
ENVIARLOS SEGUN LA OFERTA. NO ES RAPIDO CAMBIAR LOS DATOS Y
ESO HACE QUE NO SE PUEDA ADAPTAR FACILMENTE LA EXPERIENCIA
AL TIPO DE OFERTA.
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SERIA INTERESANTE, SABER CUANDO ENVIAS UNA CANDIDATURA PARA
UN TRABAJO, SABER SI HA SIDO ADMITIDA O DESCARTADA POR LA
EMPRESA, AHORA SOLAMENTE NOS INDICA QUE YA FUE ENVIADA.

SERIA MUY IMPORTANTE NO OFRECER TRABAJO A LOS QUE VIENEN A
ESPANA DESCONTROLADAMENTE PARA EVITAR QUE SUBA EL PARO
ENTRE LOS ESPANOLES. TAMBIEN ESTARIA BIEN QUE PUDIERA OPTAR A
PUESTOS QUE NO REQUI

SI TE APUNTAS A OFERTAS DE INGENIEROS, POR EJEMPLO, QUE SE
ENVIE UN MAIL RELACIONADO CON ESA CATEGORIA Y NO, POR
EJEMPLO, PARA PEON QUE ES LO QUE ESTOY RECIBIENDO EN LA
ACTUALIDAD

SOBRE EL TEMA DE LAS CANDIDATURAS CREO QUE HAY OFERTAS EN
LAS QUE LLEVO MAS DE 6 MESES Y NO CONTESTAN ESTO TENIA QUE
SER UN POCO MAS RAPIDO.

SOY ASISTENTE INFANTIL Y PROFESOR PARTICULAR DE INGLES Y
ALEMAN ME GUSTA TRABAJAR CON NINOS PERO NECESITO LA OFERTA
DE LAS ESCUELAS ACADEMIAS O EMPRESA QUE BUSCAN PROFESORES
PARTICULRES DE INGLES PAR

TODO

TODO ES MEJORABLE Y LA UTILIDAD DE LA PAGINA ME PARECE BUENA
AUNQUE NO SIEMPRE SE ENCUENTREN LAS OFERTAS QUE MAS SE
ADECUAN AL PERFIL DE CADA UNO.

TODO PARECE PERFECTO, FACIL DE NAVEGAR EN LA WEB

TODOS LOS SERVICIOS SON MEJORABLE, PERO LOS QUE OFERTAN LOS
TRABAJOS TARDAN EN CONTESTAR.

TRABAJOS QPAERA PERSONAS DISCAPACITADAS O CON MINUSVALIA

UN MAYOR NUMERO DE OFERTAS Y DE MAS DISTINTOS TIPOS. SOBRE
EL NO ANADIR OFERTAS DE ETTS ES UNA POSTURA REALMENTE
LOABLE, AUNQUE A VECES LAS PRIMERAS EXPERIENCIAS LABORALES
SE OBTIENEN GRACIAS A ESOS

YA QUE REALICE UN MASTER EN LA CAMARA DE COMERCIO, DEBERIAN
TENER MAYOR "INTERES" EN EMPLEAR A GENTE QUE HA REALIZADO
MASTER EN LA CAMARA DE COMERCIO, DE LA CUAL DEPENDE ESTA
PAGINA.
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11. ;Recomendarias nuestra Web?

5,40%

23,92%

O No

B Si

B Si, ya lo he hecho

70,68%

12. ¢ En alguna ocasion has insertado tu CV en tutrabajo.org?

2%

98%
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13. ¢ Te has inscrito a una oferta de empleo de tutrabajo.org?

5%

O No
mSi

95%

14. ¢ Alguna vez te han aceptado o reservado en una oferta enviada a tutrabajo.org?

44%

O No
mSi

56%
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15. ¢ En alguna ocasion has realizado una entrevista de trabajo a través de una oferta
de tutrabajo.org?

46%

O No
mSi

54%

16. ¢ En alguna ocasion has conseguido empleo a través de tutrabajo.org?

23,65%

O No
B Si

76,65%
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17. indica el nimero de CV enviados el Ultimo mes a:

N& cvs

Tutrabajo

Otros

Prensa
portales

Otros (conocidos,
ETTs...)

NTFTOEM 3086% | 3143% | 57,41% 53,75%
SR 3365% | 2852% | 26,86% 27,02%
EPEEM 1089% | 1989% | 9,19% 11,35%
pega1s [EEEL 9,29% 3,94% 3,75%
VERLEE] 478% | 1088% | 263% 4,13%

18. Indica el nimero de entrevistas realizadas en los Ultimos tres meses

gracias a:

NO
Entrevistas

Mas de 3

Tutrabajo

Otros

portales

Prensa

Otros

(conocidos,

ETTs...)

Entre 7 - 3

Entre5-3

Entre 3 -4

Entrel1l -5

0

0,56% 1,31% 0,75% 0,84%
0,38% 0,94% 0,47% 0,56%
0,84% 2,35% 1,14% 2,72%
3,38% 9,47% 3,94% 6,38%
20,83% 24,02% 19,61% 26,92%
74,02% 61,91% 73,83% 62,57%
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19. Indica el nimero de empleos conseguidos en los Ultimos 6 meses

a través de:

Tutrabajo Otros portales

Prensa

Otros

(conocidos,

ETTs...)

0,56% 1,59% 0,75% 1,64%
15,85% 33,39% 8,26% 29,51%
83,58% 65,02% 90,99% 68,85
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